ВОЛЧИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

15.10.2015№ 59      


                         



 с. Волчиха


Заслушав и обсудив информацию председателя комитета по образованию и делам молодежи Лавриненко П.В. о ходе реализации долгосрочной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Волчихинском районе» на 2013-2017 г.г. и о выполнении муниципального плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования МО Волчихинский район Алтайского края» на 2013-2018 г.г., Волчихинский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:
1. Принять к сведению информацию председателя  комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодежи Лавриненко П.В. о ходе реализации долгосрочной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Волчихинском районе» на 2013-2017 г.г. и о выполнении муниципального плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования МО Волчихинский район Алтайского края» на 2013-2018 г.г.
Глава района


       



                               И.М. Знатнин

Информация об этапах реализации «дорожной карты» в сфере дошкольного образования Волчихинского района Алтайского края
На основе приоритетных направлений развития дошкольного образования сформирована система взаимосвязанных структурированных тактических  мероприятий и показателей (индикаторов) эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, согласно поставленным  целям и задачам. 

Цели сформулированы в виде ожидаемых результатов развития  дошкольного образования. При этом степень достижения цели оценена с помощью основных количественных характеристик системы дошкольного образования в районе.    

Для установленных значений целевых показателей определены сроки. 

Перечень показателей (критериев) эффективности деятельности дошкольного образования учитывает краевые показатели и дополнен показателями, устанавливаемыми на уровне муниципалитета самостоятельно, в ходе реализации «дорожной карты». 

Значение каждого целевого показателя приводится в динамике по годам реализации для осуществления ежегодного мониторинга хода реализации «дорожной карты». 

Показатели целей удовлетворяют следующим критериям:

адекватность: показатели характеризуют степень достижения соответствующей цели;

оптимальность: количество используемых показателей ограниченно, включены только необходимые показатели;

достоверность: способ сбора и обработки исходной информации допускает возможность проверки точности полученных данных в процессе независимого мониторинга и оценки программы.

Показатели отражают:

- конкурентоспособный  уровень образовательного процесса;

- результативность в кадровом обеспечении  дошкольного образования;

- финансовую устойчивость и потенциал развития  дошкольного образования;

- внедрение  научного и инновационного потенциалов.

Изменения в сфере дошкольного образования направлены на:

- осуществление комплекса мер, направленных на ликвидацию очередности в дошкольные образовательные организации;

- повышение эффективности и качества услуг по предоставлению  дошкольного образования;

- введение эффективного контракта. 

Комплекс мер, направленных на общедоступность дошкольного образования детей от 3 до 7 лет, включает в себя:

- реализацию мероприятий по созданию дополнительных мест в МОО дошкольного образования; 

- развитие вариативных форм дошкольного образования;

- укомплектованность кадрами, учебно-методическим оборудованием вновь создаваемых мест в детских дошкольных организациях; 

- обеспечение доступности дошкольного  образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) для всех категорий граждан независимо от социального, имущественного статуса и состояния здоровья;

- перевод  услуг по приёму заявлений, постановке на учёт и зачислении детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), в электронный вид (Электронная очередь).

 
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

- кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

- разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта  в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) организациях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р) включает в себя: 

- разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организации дошкольного образования;

- разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективности деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта;

- совершенствование (модернизация) действующей модели аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с после дующим их переводом на эффективный контракт.

Ожидаемые результаты реализации мероприятий, направленные на обеспечение доступности дошкольного образования, в части обеспечения детей возможностью получать услуги дошкольного образования (соответствующими услугами должны быть охвачены все, заявившие о потребности в их получении), в том числе за счёт развития вариативных форм и негосударственного сектора дошкольного образования. 
Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусмотрено через: обновление основной образовательной программы дошкольного образования с учётом требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; введение оценки деятельности организаций дошкольного образования, показателей эффективности деятельности. 
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании, повышение средней заработной платы педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений.

2. Результаты  реализации мероприятий «дорожной карты» 

	Показатель
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Численность детей в возрасте 1 – 7 лет
	1661
	1645
	1668 
	1638
	1712
	1720

	Охват детей программами дошкольного образования (2 – 6 лет)
	54%
	58%
	61,8%
	82.5%
	85.0%
	90%

	Охват детей программами дошкольного образования (3 – 7 лет)
	61%
	64%
	68%
	99%
	100%
	100%

	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование.

Численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	653 человека 

(ДОУ-  465детей;                       
ГКП – 188 детей)

Очередь 154 человека
	709 человек

(ДОУ- 528 детей;

 ГКП –181 детей)

Очередь 104 человека
	742 человека

(ДОУ- 568 детей; 

ГКП –174 детей)

Очередь 77 человек
	755 человек
(ДОУ- 586 детей;                           
ГКП -169 детей)

Очередь 1 человек
	810 человек

(ДОУ- 635 детей; 

ГКП -175 детей)

Очередь 0 человек
	820 человек

(ДОУ- 635 детей; 

ГКП -185 детей)

Очередь 0 человек

	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	
	
	568 детей охвачено ФГОС ДО
	586 детей охвачено ФГОС ДО
	635 детей охвачено ФГОС ДО
	635 детей охвачено ФГОС ДО

	Численность воспитанников дошкольных образовательных орга​низаций
	465
	528
	568
	586
	635
	635

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	39%
	36%
	32%
	17,5%

(2015 год – 20 дополнительных мест;                                        

2016 год- 80 дополнительных мест)
	14,5%


	10%

	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования:
	72:

- МКДОУ «Солоновский детский сад» - 20 мест;

- МКДОУ «Бор-Форпостовский детский сад» - 20 мест;

- дополни  тельная группа в МКДОУ «Правдинский детский сад» - 20 мест;

- ГКП на базе МКОУ «Правдинская СШ» - 12 мест.
	20:

- дополни тельная группа в МКДОУ «Волчихинский детский сад №2 » - 20 мест;


	50:

- здание № 2  МКДОУ «Волчихинский детский сад №3 » - 50 мест (по адресу: с.Волчиха, ул.Ленина, 63а)
	20:

- капиталь ный ремонт здания МКДОУ «Востровский детский сад» (реализуется проект расширения площади групповых помещений). За счёт введения дополнительных мест охват численности детей составил 60 человек (вместо 41). 


	80:

- здание № 2  МКДОУ «Волчихинский детский сад №2 » - 80 мест (по адресу: с.Волчиха, ул. 30 лет Октября, 70В)
	0

	Численность работников дошкольных обра​зовательных организаций
	122 человека, из них:

8 – заведующих 

45 –воспитателей

4 – иные педработники (1 учитель-логопед, 3   музыкальных руководителя)

65 – прочие работники. 


	124 человека, из них:

8 – заведующих 

1 – старший воспитатель

45 – воспитателей

4 – иные педработники (1 учитель-логопед, 3   музыкальных руководителя)

80 – прочие работники. 


	137 человек, из них:

8 – заведующих 

2 – старших воспитателя

44 – воспитателей

4 – иные педработники (1 учитель-логопед, 3   музыкальных руководителя)

79 – прочие работники. 


	145 человек, из них:

8 – заведующих 

2 – старших воспитателя

44 – воспитателей

4 – иные педработники (1 учитель-логопед, 3   музыкальных руководителя)

87 – прочие работники. 


	162 человека, из них:

8 – заведующих 

2 – старших воспитателя

50 – воспитателей

4 – иные педработники (1 учитель-логопед, 3   музыкальных руководителя)

98 – прочие работники. 


	162 человека, из них:

8 – заведующих 

2 – старших воспитателя

50 – воспитателей

4 – иные педработники (1 учитель-логопед, 3   музыкальных руководителя)

98 – прочие работники. 



	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	14,2
	15,6
	16 
	16,5
	16,8
	17

	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	65,3%


	62%
	54,2%
	65%
	70%
	80%

	Средний показатель заработной платы педагогических  работников дошкольных образовательных организаций
	6646 руб.


	8588 руб.
	14142 руб.
	15294,2
	
	


Бюджетное финансирование на развитие сети дошкольных образовательных учреждений Волчихинского района
	Год исполнения
	Виды деятельности по развитию сети ДОУ в Волчихинском  районе
	Финансовая стоимость объекта
	Из них:

	
	
	
	 краевое финансирование
	муниципальное финансирование

	2012 год
	Открыт МКДОУ «Бор-Форпостовский детский сад» - 1 группа на 20 воспитанников.

Открыт МКДОУ «Солоновский детский сад» - 1 группа на 20 воспитанников.

Открыта в МКДОУ «Правдинский детский сад» дополнительно 1 группа на 15 воспитанников.

Открыта в МКДОУ «Волчихинский детский сад № 2» дополнительно 1 группа на 20 воспитанников.
	749000


	570 000
	179000

	2013 год
	Открытие здания №2 МКДОУ «Волчихинский детский сад №3» - 2 группы на 50 воспитанников (по адресу: с.Волчиха, ул. Ленина, 63а ). Ввод здания в эксплуатацию в апреле 2014 года
	27 000 000
	21 500 000
	1 500 000 (фактическое финансирование из муниципального бюджета – 4348 819,15)

	2014 год
	Утверждение документов на проведение капитального ремонта здания МКДОУ «Востровский детский сад», предусмотрено расширение площади и увеличение численного состава воспитанников на 20 человек.
	9185,500
	8407500

150000 (на кровати)
	628000

	2015 год


	Открытие здания №2 МКДОУ «Волчихинский детский сад №2» - 3 группы на 80 воспитанников (по адресу: с.Волчиха, ул. 30 лет Октября, 70В). Ввод здания в эксплуатацию в 2016 году
	35000000

(18882700 – федеральное финансирование )
	
	302800


Участие в долгосрочных программах на протяжении 3 лет, имеет результаты:

за 3 года создано 162 новых места для детей дошкольного возраста;

в МКДОУ «Волчихинский детский сад № 2», МКДОУ «Востровский детский сад» после капитального ремонта введены в эксплуатацию пищеблоки с новым оборудованием;

открыто дополнительно 34 новых рабочих места. 

С января 2014 года за счет краевого финансирования на учебно-методические расходы ДОУ (131 руб. на каждого ребёнка, посещающего детский сад) производится обновление учебно-развивающего оборудования детских садов.

В настоящее время в районе используются следующие вариативные формы предоставления услуг дошкольного  образования:

· муниципальные казённые дошкольные образовательные организации - 8 детских садов, охват детей в возрасте от 2 до 6,6 лет составляет 609 человек;
· группы кратковременного пребывания (ГКП) по предшкольной подготовке в общеобразовательных учреждениях: всего 15 групп, в них детей – 164 человека; 

· служба помощи детям и семье, оказавшимся в жизненно трудной ситуации (дошкольники-инвалиды): 17 детей дошкольного возраста;
· частный детский сад по уходу и присмотру «Семейная дошкольная группа» - 1 разновозрастная группа, 10 - 13 детей в возрасте от 3 до 7 лет. 
Сеть муниципальных казённых дошкольных образовательных  учреждений Волчихинского района Алтайского края на 2015 - 2016 учебный год
	№


	Наименование образовательного                          учреждения
	Наименование                       групп
	Количество         групп
	Количество                        детей

	
	
	
	
	

	1.
	МКДОУ «Волчихинский детский сад  № 2»,

 заведующая – Т.П.Ефремова,                 тел.: 22487
	- вторая младшая группа

- средняя группа

- старшая группа
	3

2

2


	21/ 26/ 28

28/ 26

27/ 26

 (182)

	2.
	МКДОУ «Волчихинский детский сад  № 3», 

заведующая – Е.Г. Шупыро,                 тел.: 22270
	- первая младшая группа

- вторая младшая группа

- средняя группа

- старшая группа
	1

2

2

3
	24

25/28

28/27

27/27 27

(213)

	3.
	МКДОУ «Берёзовский детский сад», 

 заведующая – О.Н. Кудрявцев, тел.: 26524
	- младшая группа (разновозрастная)

- старшая/средняя (разновозрастная)
	1

1
	11

10

(21)

	4.
	МКДОУ «Правдинский детский сад», 

заведующая – Н.В. Дикарева,              тел.: 28440
	- младшая группа (разновозрастная)

- старшая/средняя (разновозрастная)
	1

1
	19

25

(44)

	5.
	МКДОУ «Востровский детский сад», 

 заведующая – И.В. Турчина,            тел.: 25177
	- младшая группа (разновозрастная)

- старшая/средняя (разновозрастная)
	1

1
	25

25 

(50)

	6.
	МКДОУ «Малышево -Логовской детский сад»,  

заведующая – Г.Н. Маленьких,                         тел.: 24417
	- младшая группа (разновозрастная)

- старшая/средняя (разновозрастная)


	1

1
	17

17 

(34)

	7.
	МКДОУ «Солоновский детский сад», 

заведующая – Л.Н. Алексеенко, тел.: 29303
	разновозрастная группа
	1
	20

	8.
	МКДОУ «Бор-Форпостовский детский сад»,

заведующая –  И.А. Глобина,                       тел.: 25938
	разновозрастная группа
	1
	22

	
	Итого: 8 ДОУ
	
	25
	586

	
	Частный детский сад «Семейная дошкольная группа» по присмотру и уходу за детьми.                          ИП Ю.Н.Кушнерик, тел.:89130976118                   Лицензия на образовательную деятельность отсутствует, в данной связи контроль за деятельностью организации комитетом Администрации Волчихинского района по образованию и делам молодёжи не осуществляется
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Сократилась очередь детей в возрасте от 3 до 7 лет, зарегистрированных в реестре единой электронной очереди на получение места в ДОУ (с 104 человек в 2014 г. до 1 человека в 2015 г.). 

Повысилась активность участия педагогов в районных и краевых  конкурсах, так по результатам 2014 – 2015 учебного  года: 4 педагога отмечены Дипломами, 23 – Грамотами, 5- Благодарственными письмами, 10 – сертификатами.
Повысился профессиональный уровень педагогических кадров, за последние 3 года – 54,2% аттестовано на первую и высшую квалификационные категории (27 человек от общего числа педагогических работников – 50 человек).
С каждым руководителем МКДОУ заключен эффективный контракт, который направлен на достижение показателей качества деятельности.

В 2014-2015 учебном году руководители ДОУ заключили эффективный контракт с работниками организаций дошкольного образования:

разработаны требования и критерии оценки выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленные на достижение показателей качества - соответствия работников современным квалификационным требованиям.

Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) дошкольного образования требует методического сопровождения специалистов.

По данному направлению сегодня определены базовые площадки по разработке нормативных правовых актов, обеспечивающих внедрение и реализацию ФГОС дошкольного образования:

первый образовательный округ - МКДОУ «Волчихинский детский сад №3»;

второй образовательный округ -  МКДОУ «Волчихинский детский сад №2».

Задача базовых площадок:

 разработка ООП ДО в соответствии с ФГОС дошкольного образования;

обеспечение целевой подготовки, повышения квалификации педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с ФГОС ДО;

создание условий для распространения инициатив и инноваций в дошкольном образовании.

В образовательной среде  уже сегодня создаются площадки для распространения и обобщения опыта: педагогическая мастерская: «Педагогическая инициатива - года», окружной конкурс «Ярмарка педагогических идей - территория детства», конкурс исследовательских работ детей дошкольного возраста «Свой мир мы познаем сами». 

Реализация данных мероприятий позволяет дифференцировать оплату труда педагогических работников, поддерживая профессиональный рост работников дошкольного образования.

Средний показатель заработной платы работников дошкольных образовательных организаций в 2015 году составляет:
- руководителя – 16826,4 руб.
- педагогических работников – 15294,2 руб.,

- прочие работники – 7677,5 руб.,

Продумывание  мероприятий,  направленных на поддержку организаций, которые достигают установленных целевых показателей, позволяет  повысить качество образовательной услуги дошкольного образования.

Но остаются проблемные направления в сфере дошкольного образования района:

-  объём финансирования стимулирующего фонда руководителей ОУ (пути решения: повышение заработной платы за счет увеличения стоимости балла за установленные объемные показатели при запланированном объёме фонда не планируется); 
- старение кадрового состава (пути решения: планировать вакансии специалистов дошкольного образования); 
- финансовый дефицит в  обновлении материально-технической базы.

 
Перспективные линии  развития дошкольного образования:

-   повышение доступности дошкольного образования; 

- сохранение и расширение вариативных форм дошкольных образовательных услуг в соответствии с запросами родителей; 

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов и привлечение молодых специалистов; 

- внедрение новых механизмов финансирования дошкольного образования и поиск возможностей привлечения внебюджетных средств, для предоставления качественных услуг в сфере дошкольного образования;

- обеспечение методической поддержки и контроля ДОУ и ГКП в части внедрения ФГОС дошкольного образования.

Председатель комитета по образованию 

и делам молодежи               






     П.В. Лавриненко
О ходе реализации долгосрочной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Волчихинском районе» на 2013-2017 г.г. и о выполнении муниципального плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования МО Волчихинский район Алтайского края» на 2013-2018 г.г.











