Мониторинг

нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы

	
	Вопросы муниципальной службы
	Реквизиты муниципального нормативного правового акта (номер, дата принятия, наименование)

	1
	квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
	

	2
	порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы
	1. Решение ВРСНД от 19.06.2008 № 61 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальных служащих в Администрации Волчихинского района Алтайского края»;

2. Решение ВРСНД от 04.04.2013 № 14 «О проведении конкурса на замещение должности главы Администрации  Волчихинского района Алтайского края»;

3. Решение ВРСНД от 11.06.2013 № 23 «О внесении изменений в решение ВРСНД от 04.04.2013 № 14 «О проведении конкурса на замещение должности главы Администрации  Волчихинского района Алтайского края»

	3
	положение о проведении аттестации муниципальных служащих
	Постановление Администрации Волчихинского района от 
13.11.2014 № 659 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих»

	4
	размер должностного оклада муниципального служащего, размер и порядок выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и за ученую степень, премий по результатам работы, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи

	Решение Волчихинского РСНД от 19.02.2008 № 15 «О порядке оплаты труда муниципальных служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности ОМС, руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий ОМС»

	5
	дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
	Решение ВРСНД от 29.04.2008 № 43 «О дополнительных гарантиях муниципальным служащим МО Волчихинский район Алтайского края»


	6
	поощрение муниципальных служащих
	Решение ВРСНД от 29.04.2008 № 44 «О выплате единовременного  поощрения, в связи с выходом на пенсию за выслугу лет»


	7
	порядок ведения реестра муниципальных служащих
	Решение ВРСНД от 16.05.2008 № 55 «Об утверждении положения о порядке ведения реестра муниципальных служащих в МО Волчихинский район Алтайского края»


	8
	кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	1. Постановление Администрации Волчихинского района от 26.11.2008 № 678 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы МО Волчихинский район Алтайского края»;

2. Постановление Администрации Волчихинского района от 22.03.2010 № 127 «О комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Волчихинского района»

3. Постановление Администрации района от 16.12.2011 № 971 «О внесении изменений в постановление главы района от 26.11.2008 № 678 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы МО Волчихинский район Алтайского края»;

4. Постановление Администрации района от 16.12.2011 № 972 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 22.03.2010 № 127 «О комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Волчихинского района»;

5. Распоряжение Администрации района от 16.12.2011 № 181-р «Об утверждении кадрового резерва»;

6. Распоряжение Администрации района от 30.12.2011 № 195-р «О внесении изменений и дополнений в распоряжение Администрации района от 16.12.2011 № 181-р «Об утверждении кадрового резерва»;
7. Распоряжение Администрации района от 16.01.2015 3 3/1-р «Об утверждении кадрового резерва»; 

8. Постановление Администрации Волчихинского района от 07.09.2015 № 497 «Об утверждении Положения о порядке формирования и использования муниципального резерва управленческих кадров в Администрации Волчихинского района Алтайского края»

	9
	порядок и условия предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день
	Решение ВРСНД  от 16.05.2008 № 54 «Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления муниципальному служащему дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день»

	10
	пенсионное обеспечение муниципальных служащих за выслугу лет
	1. Решение ВРСНД от 24.04.2007 № 52 «О Положении о назначении, выплате и перерасчете ежемесячной доплаты к государственной пенсии муниципальным служащим»;

2. Решение ВРСНД от 22.12.2011 № 8 «Об утверждении Положения о порядке назначения, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замешавшим должности муниципальной службы в Администрации Волчихинского района»;

3. Постановление Администрации района от 19.01.2012 № 29 «Об утверждении порядка назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Администрации Волчихинского района Алтайского края»;

4. Постановление Администрации района от 25.01.2012 № 41 «О создании комиссии по рассмотрению вопроса об установлении ежемесячной доплаты к пенсии»

	11
	определение перечня должностей муниципальной службы, при поступлении на которые и при замещении которых представляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	1. Постановление Администрации  района от 16.05.2013 № 314 «Об определении должностей муниципальной службы Волчихинского района при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруг (супруга) и несовершеннолетних детей

	12
	определение перечня должностей муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с которых, муниципальный служащий имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях либо выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в его должностные (служебные) обязанности
	Постановление Администрации района от 15.02.2012 № 103 «Об определении перечня должностей муниципальной службы Администрации Волчихинского района Алтайского края, в течение двух лет после увольнения с которых необходимо соблюдать ограничения, установленным пунктом 4 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	13
	образование и деятельность комиссий органов местного самоуправления по урегулированию конфликта интересов
	Постановление Администрации Волчихинского района от 29.02.2016 №123 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Волчихинского района Алтайского края и регулированию конфликтов интересов»

	14
	программа развития муниципальной службы
	План развития муниципальной службы, утвержденный главой Администрации района 21.03.2011


Таблица 1

ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности реализации программы «Развитие муниципальной службы в Алтайском крае» (2009 – 2013 годы) по состоянию на 15.11.2013 года (сумма значений показателей за все годы реализации программы)

	№
	Наименование показателя
	Значение показателя (%)

	1
	количество муниципальных служащих и должностных лиц органов местного самоуправления, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку, стажировку (от общего количества муниципальных служащих)
	51

	2
	количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	4,3

	3
	количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва и резерва управленческих кадров муниципальных образований
	6,4

	4
	количество муниципальных служащих и должностных лиц органов местного самоуправления, принявших участие в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах, деловых играх
	56

	5
	количество муниципальных служащих и должностных лиц органов местного самоуправления, имеющих высшее профессиональное образование
	89,4

	6
	обновление и модернизация офисного и компьютерного оборудования
	33


Таблица 2

Информация об исполнении мероприятий краевой программы (2009 – 2013 годы)

	№
	Мероприятия краевой программы
	Сведения об исполнении программных мероприятий

	1
	создание  информационно-тематических циклов в средствах массовой информации о муниципальной службе в Алтайском крае (количество и тематика публикаций, наименование средств массовой информации)
	Районная газета «Наши вести»: «В Администрации 

района», «Культурная жизнь». «Новости спорта»,

«Образование» и т.д.- еженедельно, официальный сайт Администрации района в сети Интернет

	2
	внедрение современных методов кадровой работы в органах местного самоуправления (наименование внедренных методов кадровой работы)
	Стажировка, повышение квалификации, профессиональная переподготовка, дистанционное обучение, участие в работе конференций, семинаров, совещаний, самоподготовка, подготовка проектов НПА

	3
	привлечение лиц, включенных в кадровый резерв, резерв управленческих кадров органов местного самоуправления Алтайского края  к участию в работе над проектами нормативных правовых актов и иных документов по вопросам социально-экономического развития Алтайского края, кадровой политики, муниципального управления и т.д. (количество привлеченных лиц)
	25 чел.-100%

	4
	организация стажировки муниципальных служащих  Алтайского края в органах государственной власти, органах местного самоуправления Алтайского края и других регионов Российской Федерации (количество муниципальных служащих, прошедших стажировку, наименование государственного органа либо органа местного самоуправления, где осуществлялась стажировка)
	Правовой департамент Администрации края, управление АК по архивному делу

	5
	согласование тематики курсовых, выпускных квалификационных, дипломных работ в высших и средних специальных учебных заведениях Алтайского края, направленных на решение актуальных проблем муниципального управления, социально-экономического развития муниципальных образований Алтайского края (наименование образовательных организаций)
	АлтГУ, государственное и муниципальное управление, КГУСПО «АКИТ»

	6
	повышение эффективности работы с обращениями граждан (приемов по личным вопросам), активное привлечение к работе с населением Алтайского края общественных организаций, территориального общественного самоуправления (информация о проведенных мероприятиях)
	Прием по личным вопросам в Администрации района, во время проведения Дня Администрации в селах района, час прямого провода; совместная работа с населением с женсоветами, Советами ветеранов войны и труда, с депутатами районного и сельского уровня(прием, встречи)

	7
	проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов (количество проектов нормативных правовых актов, направленных на антикоррупционную экспертизу в органы прокуратуры, а также прошедших общественную экспертизу)
	100% НПА проходят антикоррупционную экспертизу

	8
	внедрение типовых регламентов предоставления государственных либо муниципальных услуг (количество)
	3

	9
	создание системы материального стимулирования и поощрения эффективной деятельности муниципальных служащих Алтайского края (перечень используемых мер материального стимулировании и поощрения)
	Благодарности, Почетные грамоты, Благодарственные письма, краевые и правительственные награды

	10
	установка «телефонов доверия» в администрациях муниципальных образований, обеспечение их работы (количество установленных «телефонов доверия»)
	нет

	11
	внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих (количество и основания для проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов)
	Создана комиссия по урегулированию конфликта интересов, утвержден Кодекс этики муниципальных служащих

	12
	создание интернет-сайтов администраций муниципальных образований и их эффективное использование (сведения о наличии интернет-сайтов, размещенной на них информации)
	Создан официальный сайт Администрации района, размещена информация об ОМСУ, НПА, административные регламенты, программы, информация о реализации программ, новости и т.д.

	13
	анализ имеющейся материально-технической базы муниципальной службы и разработка комплекса мер по ее улучшению (информация о проведении такого анализа и разработки мер по улучшению материально-технической базы)
	да

	14
	совершенствование содержания должностных инструкций, в том числе с учетом целей и задач органов местного самоуправления, их структурных подразделений (информация о проведенной работе)
	Утверждены должностные инструкции с учетом целей и задач ОМСУ

	15
	внедрение в практику применения методики адаптации вновь принятых муниципальных служащих, механизма ротации кадров на муниципальной службе, критериев оценки результативности и эффективности деятельности муниципальных служащих (наименование проведенных мероприятий)
	нет

	16
	введение электронного документооборота 
	нет


