СОГЛАШЕНИЕ

Между районным советом профсоюзов, районными объединениями работодателей и администрацией Волчихинского района на 2013-2015 года.


Администрация Волчихинского района (далее - "Администрация района"), с одной стороны, Волчихинский совет профсоюзов (далее - "Профсоюз"), с другой стороны, и районные объединения работодателей (далее - "Работодатели"), с третьей стороны, вместе именуемые в дальнейшем "Стороны", руководствуясь Конституцией РФ, Трудовым  кодексом Российской Федерации, законом Алтайского края "О социальном партнерстве в Алтайском крае", заключили настоящее территориальное соглашение (далее - "Соглашение") с целью создания необходимых условий для экономического развития района, социальной и правовой защиты населения на основе практического внедрения принципов социального партнерства.
Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Волчихинском районе и устанавливающим общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений в 2013 - 2015 годах.

Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников. Обязательства Администрации района, вытекающие из Соглашения, реализуются через соответствующие её структурные подразделения. Средства, необходимые на реализацию принятых обязательств, предусматриваются в районном бюджете.
Стороны принимают на себя обязательства развивать взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, исполнять определенные Соглашением обязательства. 
Стороны признают сохранение в предстоящий период в качестве главной цели социально – экономической политики в Волчихинском муниципальном районе:

создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, снижение уровня социального неравенства, повышение доходов населения, обеспечение всеобщей доступности и общественно приемлемого качества базовых социальных услуг, гарантий необходимого жизненного уровня на основе развития экономики Волчихинского района.
Стороны намерены добиваться развития своих взаимоотношений на основе принципов социального партнерства, коллективно - договорного регулирования социально - трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства и договоренности.
Стороны определили в качестве приоритетных, следующие направления своей деятельности:

- улучшение социально – экономической ситуации в районе;

- содействие развитию  малого предпринимательства в районе;

- привлечение большего количества социально ответственных работодателей;

- содействие реализации государственных социальных программ;

- содействие созданию необходимых социальных условий для жителей района;
- содействие в заключении коллективных договоров;
- содействие в сфере охраны труда;
- увеличение среднемесячной начисленной заработной платы;

- обеспечение мотивации работников к эффективному труду;

- повышение производительности труда;

- формирование социально ответственного поведения работодателей;
- снижение уровня безработицы.
I. Общие положения
1.1. Стороны, заключившие настоящее Соглашение, будут строить свои взаимоотношения на основе равноправного партнерства, оптимального сочетания взаимных интересов, ответственности за его реализацию.

1.2. Каждая из сторон в своих  действиях руководствуется законодательством Российской Федерации, направленным на усиление социально-трудовых  гарантий для населения.

1.3. Стороны обязуются осуществлять взаимные консультации при подготовке принятии решений по вопросам социально – экономического развития района, обеспечения занятости населения, регулирование трудовых отношений и оплаты труда, социальной защиты, социального страхования, охраны труда, экологической безопасности, тарифов на тепловую энергию и коммунальные услуги.

1.4. Настоящее Соглашение обязательно для исполнения работодателями, профсоюзами и Администрацией Волчихинского района.
1.5. Для развития настоящего Соглашения могут разрабатываться иные документы, конкретизирующие его положения.

1.6. С целью стабилизации и улучшения социально – экономической ситуации в районе, обеспечения максимально возможных социальных гарантий для его населения, стороны, в результате достигнутых договоренностей, осуществляют следующие мероприятия:

стороны признают необходимым заключение отраслевых коллективных договоров в организациях всех форм собственности и обязуются оказывать коллективам, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее содействие. При этом Соглашение рассматривается сторонами как основа для переговоров в отраслях, и в организациях, расположенных на территории района.

готовят предложения по разработке и обеспечивают исполнение краевых и муниципальных социальных программ, в т.ч. поддержки различных социальных групп, содействия занятости населения и улучшения условий и охраны труда. Рассматривают на трехсторонней комиссии проекты  этих программ и выполнение принятых.
II.      Создание условий для стабилизации экономики на территории Волчихинского района.
ПРОФСЮЗЫ 

 
2.1. Оказывают содействие органам местного самоуправления и организациям, независимо от форм собственности, в разработке и реализации системы мер, направленных на стабилизацию экономики района и рост объемов производства.

2.2. Проводят организационную работу в трудовых коллективах района по заключению и регистрации коллективных договоров.

2.3. Отстаивают и защищают социально – трудовые интересы трудовых коллективов при проведении социально – экономических реформ.

          2.4. Способствуют устойчивой работе профсоюзных организаций, соблюдению трудовой и технологической дисциплины, охране труда, рациональному использованию рабочего времени, повышению производительности труда и качества продукции.

           2.5. Принимает участие в рабочих группах и комиссиях по подготовке проектов бюджетов, программ.

           2.6. Обеспечивает участие трудовых коллективов в реализации мер по подъему экономики района.

           2.7. Защищают социально-экономические и трудовые интересы работников.

           2.8. Добиваются включения в трудовые договоры равных прав для трудящихся, повышения ответственности работодателей за сохранение и развитие производства, создания условий труда, соответствующих законодательству. Добиваются установления оплаты труда и социальных гарантий.

  2.9. Инициируют включение в соглашения, коллективные договоры, локальные нормативные акты организаций показателей темпов роста заработной платы, форм и систем оплаты труда, минимальных размеров оплаты труда, порядка и условий премирования, добиваться выполнения работодателями обязательств.  
Работодатели.
2.10. Обеспечивать темп роста средней заработной платы в 2013 году в соответствии с Региональным соглашением между алтайским краевым объединением организаций профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края;

2.11. Реализуют политику, направленную на снижение роста безработицы, укрепление финансово – экономического положения предприятий.

2.12. Снижать долю заработной платы, выплачиваемую в неденежной форме, предусмотренную действующим законодательством;
2.13. Формируют согласованную позицию объединения работодателей по вопросам регулирования социально – трудовых, экономических отношений совместно с профессиональными союзами, органами местного самоуправления.
2.14. Соблюдают установленные законодательством Российской Федерации права работников в области социально – трудовых отношений и социальных гарантий. При формировании  финансового плана предприятий и организаций всех организационно – правовых форм собственности, предусматривают средства, необходимые для выполнения обязательств, предусмотренных коллективными договорами и данным Соглашением.
2.15.  Обеспечить установление удельного веса гарантированной тарифной (окладной) части оплаты труда в структуре заработной платы основного персонала с учетом гарантированных надбавок и доплат в размере не менее 60 процентов.
2.16. Поэтапно повышать цену рабочей силы за счет средств повышения производительности труда, роста объемов и повышения эффективности производства, снижения себестоимости продукции (услуг) и роста прибыли, внедрения прогрессивных форм оплаты труда, увеличения доли заработной платы в себестоимости. При этом индексирование заработной платы считать только компенсацией потерь ее покупательной способности от инфляции (роста цен).

2.17. Определять в соглашениях, коллективных договорах организаций реального сектора экономики размеры и сроки индексации заработной платы, в том числе должностных окладов, ставок, сдельных расценок с периодичностью не реже чем один раз в год. 
Администрация района.
2.18. Обеспечивать функционирование районной рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы, районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Осуществлять контроль за выполнением принятых решений;

2.19. Проводить ежеквартальный мониторинг процесса введения новых систем оплаты труда, с целью устранения негативных явлений, распространения положительного опыта и недопущения социальной напряженности в коллективах;

2.20. Обеспечивать повышение заработной платы работникам бюджетной сферы финансируемых из районного бюджета, в сроки и в размерах устанавливаемых Администрацией края для организаций, финансируемых из краевого бюджета;

2.21. Создавать благоприятные экономические условия для развития всех секторов экономики, инвестиционной деятельности организаций за счет развития инфраструктуры государственной поддержки малого и среднего предпринимательства, формирования взаимодействия с субъектами малого и среднего предпринимательства и их объединениями;

2.22. Принимать участие в мероприятиях по сокращению "теневой" занятости населения;

III. Рынок труда и занятость населения.
Профсоюзы.
3.1. Участвуют в разработке программы обеспечения занятости населения и  решений о приостановке или этапном проведении массовых увольнений.

3.2. Добиваются через коллективные договоры соблюдения законодательных и других нормативных актов по труду в поддержку высвобождаемым работникам с реализацией  мер социальной защиты социально уязвимым категория граждан.

3.3. Осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства, в соответствии с коллективными и трудовыми договорами.

3.4. Оказывают первичным профсоюзным организациям и членам профсоюзов предприятий всех форм собственности юридическую и консультативную помощь в вопросах трудовых отношений, защищая их права в рамках своих  полномочий.

3.5. Обеспечивают закрепление в коллективных договорах  подробную информацию о системе оплаты труда, размера тарифных ставок, сдельных расценок, форм и размеров материального поощрения, минимального размера оплаты труда.

3.6. Участвуют в организации профориентационной работы среди молодежи, в том числе в учебных заведениях с целью ориентирования молодежи на получение профессий имеющих спрос на местном рынке труда, знакомстве с особенностями производства на конкретном предприятии.
3.7. Предоставлять работникам консультации и правовую помощь по вопросам занятости населения; 

3.8. Содействовать закреплению в соглашениях, коллективных договорах организаций обязательств, направленных на сохранение и увеличение числа рабочих мест, повышение квалификации кадров, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им дополнительных гарантий и компенсаций;

3.9. Содействовать заключению договоров между организациями, образовательными учреждениями и учащимися (студентами) о подготовке специалистов;   
3.10.Разрабатывают мероприятия по смягчению критических ситуаций, возникающих на рынке труда муниципального района, принимая экстренные меры по защите работников от безработицы при угрозе массовых увольнений в рамках своих полномочий
Работодатели.
3.11. Соблюдают требования Трудового кодекса Российской Федерации, действующего законодательства Российской Федерации и данного Соглашения между профсоюзами, работодателями и администрацией.

3.12. При рассмотрении вопросов привлечения и использования иностранных рабочих, соблюдают принцип приоритетности привлечения российских граждан.

3.13. Участвуют в разработке программы обеспечения занятости населения района и ее реализации на предприятиях всех форм собственности.

3.14. Совместно с КГКУ ЦЗН Волчихинского района (далее ЦЗН) способствует созданию постоянных, общественных и временных оплачиваемых работ с привлечением к ним граждан, нуждающихся в трудоустройстве согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 г. № 875 «Об утверждении положения об организации общественных работ».

3.15. Не допускают массового сокращения работников. В случае угрозы сокращения информируют об этом профсоюзы, ЦЗН не менее чем за три месяца. Разрабатывают меры по уменьшению численности работников, подлежащих увольнению.

3.16. Ежемесячно сообщают в ЦЗН о потребностях в кадрах, требованиях к квалификации рабочих и специалистов.

3.17. Создают рабочие места для организации общественных работ, в том числе и для трудоустройства подростков.

3.18. Включают в коллективные договоры меры по поддержанию занятости, предусматривающие созданию новых (дополнительных) рабочих мест, организации опережающего профессионального обучения высвобождаемых работников в целях повышения их трудовой мобильности и конкурентоспособности на рынке труда.

3.19. при осуществлении работы в сфере занятости населения отдавать приоритет взаимодействию с центром занятости населения Волчихинского района (далее ЦЗН)
3.20. Предоставлять в ЦЗН полную и достоверную информацию о создающих новых (дополнительных) рабочих местах, ликвидации рабочих мест, сведения обо всех рабочих местах в организации (с указанием наименования должности, заработной платы, результатов аттестации рабочего места) для создания базы данных;

3.21. Участвовать в создании и обновлении банка данных трудовых ресурсов по специальностям, профессиям;

3.22. Заключать договоры с образовательными учреждениями, учебными центрами и учащимися (студентами) о подготовке и переподготовке специалистов с последующим их трудоустройством в организации по полученной  профессии, специальности, квалификации;
Администрация района.
3.23. Осуществляет совместно с ЦЗН, работодателями реализацию  разработанных программ содействия занятости населения района.

3.24. В целях обеспечения занятости населения способствует реализации программ  по увеличению производства продукции на предприятиях, фермерских и личных подсобных хозяйствах, развития предпринимательства.

3.25. Создает условия для обеспечения равных возможностей всех граждан  района независимо от пола, вероисповедания, возраста, социального положения и политических убеждений в реализации конституционного права на  труд.

3.26. Совместно с ЦЗН и работодателями всех форм собственности,  организует в целях обеспечения занятости населения проведение оплачиваемых общественных работ (Постановление Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 г. № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ).
3.27. Создавать благоприятные экономические условия для развития всех секторов экономики, инвестиционной деятельности организаций за счет развития инфраструктуры государственной поддержки малого и среднего предпринимательства, формирования взаимодействия с субъектами малого и среднего предпринимательства и их объединениями;

3.28. Принимать участие в мероприятиях по сокращению "теневой" занятости населения;

3.29. Участвовать совместно с работодателями в организации и финансировании проведения общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, временной занятости несовершеннолетних граждан, подготовки, переподготовки и повышения квалификации незанятого населения;

3.30. Предусматривать в районном бюджете на очередной финансовый год средства на повышение квалификации и переподготовку работников учреждений образования и здравоохранения, финансируемых из районного бюджета. Принимать участие в мероприятиях по сокращению "теневой" занятости населения.
IV. Охрана труда и здоровья населения
Профсоюзы.
4.1. Вносить предложения, направленные на создание безопасных условий труда;

4.2. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве, произошедших с членами профсоюза;

4.3. Повышать результативность деятельности и статус уполномоченных профсоюзов по охране труда путем регулярного обучения, введения в коллективные договоры дополнительных трудовых и социальных гарантий их деятельности;

        4.4. Развивать взаимодействие с государственными надзорно-контрольными органами и органами прокуратуры по защите прав и законных интересов членов профсоюза в области охраны труда. 
Работодатели.

4.5.  При численности работающих в организации менее 50 человек осуществлять профессиональное обеспечение охраны труда, предполагающее личное исполнение работодателем обязанностей по охране труда, либо наличие штатного специалиста по охране труда или договора сервисного обслуживания в области охраны труда с ресурсным центром, оказывающим услуги в области охраны труда;

4.6. Предусматривать в соглашениях, коллективных договорах организаций дополнительные (сверх установленных действующим законодательством) мероприятия, льготы и гарантии, направленные на улучшение условий и охраны труда, предоставление компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
4.7. Формировать корпоративные системы управления охраной труда на основе локальных нормативных актов - стандартов, положений организации;

4.8. Обеспечивать ежегодное направление до 20% сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников и (или) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами;

4.9. В целях экономического стимулирования снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, ежегодно использовать механизм скидок-надбавок до 40% на страховые тарифы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

4.10. В случае гибели работника на производстве по вине работодателя выплачивать семье погибшего дополнительное (сверх установленных государством норм) единовременное пособие в сумме не менее 25 тысяч рублей. На момент наступления несчастного случая сумма подлежит индексации с учетом коэффициента фактической инфляции;
4.11. своевременно проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда;
4.12. В случае установления работнику инвалидности вследствие несчастного случая на производстве либо установления профессионального заболевания работодатель обязуется единовременно выплачивать пострадавшему сверх установленных законодательством гарантированных компенсаций:

при 1 группе инвалидности - не менее 50 тысяч рублей;

при 2 группе инвалидности - не менее 40 тысяч рублей;

при 3 группе инвалидности - не менее 30 тысяч рублей;

при утрате профессиональной трудоспособности без инвалидности - не менее 20 тысяч рублей.

На момент наступления несчастного случая сумма подлежит индексации с учетом коэффициента фактической инфляции.

Администрация.
4.13. Рекомендовать работодателям организации, оказывающие услуги в области охраны труда, соответствующие предъявляемым требованиям, оказывать содействие в обучении по охране труда и аттестации рабочих мест по условиям труда;

4.14. Предусматривать в районном бюджете и в сметах расходов районных учреждений средства на улучшение условий и охраны труда работников в размере не менее 2% от фонда оплаты труда;

4.15. Проводить ежеквартальный мониторинг информации, поступающей от работодателей, о ходе реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда и направлять информацию в управление Алтайского края по труду и занятости населения для составления рейтинга "опасности" муниципальных образований Алтайского края в области охраны труда.

V. Социальная защита населения, гарантии и компенсации работникам

Профсоюзы

5.1. Проводить организационные мероприятия по оздоровлению работников и членов их семей;

5.2. Организовывать предоставление льготных путевок (со скидкой 20%) членам профсоюзов в профсоюзные здравницы;

5.3. Осуществлять контроль за распределением и использованием средств, предназначенных на социальное страхование, в том числе на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников;

5.4. Проводить совместные с работодателями и их работниками консультации, семинары, вносить предложения по проведению мероприятий, направленных на улучшение положения работников.
Работодатели
5.5. Выделять средства в размере не менее 1% от фонда оплаты труда организации для проведения спортивных, культурно-массовых мероприятий, оказания шефской помощи детским учреждениям (школа, детский сад, спортивный клуб и другие) и оказания материальной помощи нуждающимся работникам;

5.6. Выделять средства в размере не менее 1,5% от фонда оплаты труда для обеспечения работников и членов их семей путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление.

Администрация района

5.7. Обеспечивать функционирование районных учреждений детского оздоровления и отдыха, организовывать отдых детей;

5.8. Не допускать отчуждения, изъятия материально-технической базы районных учреждений образования, здравоохранения и спорта в пределах, лишающих их возможности осуществлять деятельность, цели, предмет и виды которой определены уставом такого учреждения.

VI. Развитие социального партнерства

Профсоюзы:

6.1. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий соглашений, коллективных договоров;

6.2. Вести информационную, просветительскую и агитационную деятельность  по вопросам социально-трудовых и связанных с ними отношений.

Работодатели

6.3. Обеспечивать условия для участия представителей Профсоюза в коллективных переговорах в организации;

6.4. Создавать в установленном порядке комиссии по трудовым спорам для рассмотрения индивидуальных трудовых споров в организациях;

6.5. Обеспечивать заключение коллективных договоров в организациях в целях обеспечения реализации обязательств по Соглашению, а также установления работникам дополнительных льгот и гарантий;

6.6. Не реже двух раз в год информировать работников организаций о результатах финансово-хозяйственной деятельности, ходе выполнения коллективных договоров, реализации планов и программ социально-экономического развития организации.

Администрация района
6.7. Содействовать созданию постоянных и временных рабочих групп, комиссий и общественных советов с участием в них представителей Работодателей и Профсоюза;

6.8. Содействовать социально ответственным работодателям в их экономическом развитии, в том числе путем создания положительного имиджа организаций, оказания помощи в реализации перспективных проектов;

6.9. Направлять предложения в управление Алтайского края по труду и занятости населения, для отнесения работодателей района к категории социально ответственных; 

6.10. Информировать население района через средства массовой информации о социально ответственных работодателях, а также о работодателях, нарушающих действующее законодательство в сфере социально-трудовых отношений и не исполняющих взятых на себя обязательств;

6.11. Организовывать ежегодное проведение месячника охраны труда  приуроченного к Всемирному Дню охраны труда;

6.12. Содействовать работе  Совета профсоюзных организаций, принимать участие в семинарах, совещаниях, «круглых столах» с работодателями и работниками, проводимыми профсоюзами (их объединениями), направленными на восстановление и создание первичных профсоюзных организаций.

VII. Действие трехстороннего соглашения, обеспечение контроля за ходом его выполнения и ответственность сторон.
7.1. Стороны признают настоящее трехстороннее Соглашение правовым актом социального партнерства, устанавливающим общие принципы согласований, проведения социально – экономической политики на территории Волчихинского муниципального района на 2013– 2015 годы и, руководствуясь его положениями, принимают на себя обязательства соблюдать его условия и нести предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственностью за нарушение его положений.

VII. Обязательства Сторон

8.1.  Обеспечивать снижение уровня регистрируемой безработицы среди трудоспособного населения: в 2013 г. до 3,7; в 2014 до 3,8; в 2015 до 3,9%.
8.2. Проводить согласованные действия по обеспечению социально-трудовой адаптации молодежи.

8.3. Участвовать в реализации стратегии противодействия распространению ВИЧ/СПИДа среди населения.

8.4. Проводить согласованную политику по созданию и укреплению профсоюзных организаций.

8.5. Предоставлять по обращениям социальных партнеров необходимую информацию по вопросам регулирования социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.

IX. Заключительные положения

9.1. Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует по 31 декабря 2015 года.

9.2. Изменения в настоящее Соглашение вносятся на основании решений районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по соглашению сторон путем подписания дополнительных соглашений к настоящему Соглашению, являющихся его неотъемлемой частью.

9.3. Соглашение является основой для заключения соглашений на уровне сельских поселений, а также коллективных договоров и не ограничивает права Сторон в расширении предоставляемых социальных льгот и гарантий.

9.4. По запросу любой из Сторон и по итогам года Стороны предоставляют друг другу письменную информацию о выполнении Соглашения в части принятых на себя обязательств.

9.5. Контроль за выполнением Соглашения, разрешение разногласий, возникающих в ходе его выполнения, осуществляет районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, которая в том числе направляет информацию о выявленных фактах нарушений в Государственную инспекцию труда в Алтайском крае, в целях привлечения виновных лиц к административной ответственности в установленном порядке.

9.6. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение и невыполнение обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

9.7. В двухнедельный срок после подписания документ подлежит публикации в газете "Наши вести".
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