Информация 
о результатах проверки Муниципального унитарного предприятия «Волчихинские коммунальные системы», в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

           На основании распоряжения Администрации Волчихинского района Алтайского края от 01.04.2022 № 47 в отношении МУП «Волчихинские КС» в период с 11.04.2022 по 12.05.2022 года была проведена проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
В ходе проверки были выявлены следующие нарушения: 
1.Приказы по личному составу оформлены в соответствии с унифицированными формами, утвержденными Постановлением Госкомстата. При этом в содержании и оформлении приказов отмечены следующие недостатки:
- ч.20 п.22 ТК РФ, в большинстве приказов, непосредственно связанных с трудовой деятельностью работника, отсутствует отметка об ознакомлении;
- ч.2 п.68 ТК РФ в приказах о приеме на работу отсутствует дата ознакомления работника (приказ от 14.01.2021 № 1, от 01.10.2021 № 77, от 11.02.2022 №5, от 09.12.2021 № 89, от 08.12.2021 №88  и др.). В соответствии с указанной нормой законодательства приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работ;
- ч.3 ст.123 ТК РФ, в приказах о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска отсутствует дата ознакомления работника (приказ от 24.01.2022 № 5, от 15.12.2021 № 30, от 14.12.2021 № 32 и др.), отсутствует отметка об ознакомлении работника  в соответствии с указанной нормой законодательства о времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
2. Трудовые книжки работников ведутся в соответствии со ст. 66 ТК РФ и Приказом Минтруда России  от 19.05.2021.
В нарушение п. 39, 41 Приказа, книга учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним на предприятии не ведется.
	3. Отсутствует приказ о создании службы охраны труда, положение об организации работы по охране труда. В нарушение ст. 223 ТК РФ.
	4. Отсутствует ежегодное проведение инструктажей, также не заполнены журналы инструктажей, нет приказов о проведении обучения по охране труда. 
[bookmark: _GoBack] Для устранения выявленных нарушений был установлен срок 40 календарных дней до 27.06.2022 года. По истечении данного срока была предоставлена информация от 28.06.2022 об устранении вышеперечисленных нарушений.

