АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛЧИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.02.2022 					  				     № 70                                  
с. Волчиха



	Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации Волчихинского района Алтайского края и ее структурных подразделений о выполнении иной оплачиваемой работы
	
	





Во исполнение Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе, постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации Волчихинского района Алтайского края и ее структурных подразделений о выполнении иной оплачиваемой работы (прилагается).
2.Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Волчихинского района в                                    информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.



Глава района 								Е.В. Артюшкина






УТВЕРЖДЕН
Постановлением Администрации Волчихинского района 
от 21.02.2022 № 70



ПОРЯДОК
уведомления муниципальным служащим Администрации Волчихинского района Алтайского края и ее структурных подразделений о выполнении иной оплачиваемой работы

	1. Настоящий Порядок разработан на основании части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и распространяется на муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Волчихинского района и ее структурных подразделениях.
	2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
	3. Для целей настоящего Порядка используются понятия в том же значении, что и в Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ.
	4. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.
	5. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, предоставляет работодателю уведомление в письменной форме (Приложение 1). Регистрация уведомления осуществляется управлением делами Администрации Волчихинского района в день их поступления в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. По просьбе муниципального служащего ему выдается копия уведомления (или второй экземпляр) с пометкой о регистрации.
	6. Предварительное уведомление о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы (далее - уведомление) должно быть направлено до начала выполнения иной оплачиваемой работы и содержать:
наименование и характеристику деятельности организации (учреждения), в котором предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;
наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные обязанности, описание характера работы;
предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы). 
	7. Уведомление согласовывается  непосредственным руководителем или  руководителем структурного подразделения муниципального служащего.
	8. В случае если непосредственный руководитель муниципального служащего или руководитель структурного подразделения возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, в бланке уведомления он обосновывает свое мнение о том, что иная оплачиваемая работа муниципального служащего может привести к конфликту интересов.
	9. Уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы в течение трех рабочих дней направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Волчихинского района Алтайского края и урегулированию конфликтов интересов (далее - Комиссия). 
	10. В ходе комиссионного рассмотрения уведомления Комиссия вправе получать от муниципальных служащих, направивших уведомление, пояснения по изложенным обстоятельствам, направлять запросы в заинтересованные организации.
	11. По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из двух решений:
а) выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов;
б) выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы может повлечь за собой конфликт интересов.
	12. Результаты рассмотрения уведомлений доводятся Комиссией до сведения муниципальных служащих.
	13. В случае выполнения иной оплачиваемой работы муниципальным служащим без уведомления представителя нанимателя (работодателя) или с нарушением требований, предусмотренных статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», проводится проверка соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению в соответствии. Материалы проверки представляются на рассмотрение в Комиссию.
	14. В каждом случае предполагаемых изменений вида деятельности (трудовой функции), графика работы, месте иной оплачиваемой работы, выполняемой муниципальным служащим, требуется направление нового уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в соответствии с настоящим Порядком.
	15. Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.




Приложение 1
к Порядку уведомления муниципальным служащим Администрации Волчихинского района Алтайского края и ее структурных подразделений о выполнении иной оплачиваемой работы


	      Администрация Волчихинского района         .  
(наименование органа исполнительной власти)
                    А.С. Тарасову                          .
 (Ф.И.О. председателя комиссии)
от _____________________________________
(должность, фамилия имя отчество
_______________________________________
муниципального служащего)




[bookmark: Par82]                          УВЕДОМЛЕНИЕ
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

    В соответствии  с частью 2  статьи 14  Федерального  закона  от 27 июля 2004 г.   №   79-ФЗ  «О  государственной  гражданской  службе  Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу _____________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
указать  сведения  о деятельности, которую собирается осуществлять гражданский  служащий                         (место  работы, юридический адрес и телефон организации, должность, должностные обязанности), сроке,    в   течение   которого   будет   осуществляться   соответствующая деятельность.
Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликт интересов. Работа будет осуществляться во внеслужебное время. 
При  выполнении  указанной   работы   обязуюсь  соблюдать   требования, предусмотренные  статьями  17, 18 и 19  Федерального  закона от 27 июля 2004 г. №  79-ФЗ  «О  государственной  гражданской  службе  Российской  Федерации».

                             ________________                                      __________________________
                                (подпись)                                                           (инициалы, фамилия)
Дата

