ВОЛЧИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

21.10.2021	   					         		 			№ 42    					             с. Волчиха



	О ситуации на рынке труда и восстановлении занятости в Волчихинском районе Алтайского края за 9 месяцев 2021 года
	





Заслушав и обсудив доклад директора ЦЗН УСЗН по Волчихинскому району Поповой И.Н. о ситуации на рынке труда и восстановлении занятости в Волчихинском районе Алтайского края за 9 месяцев 2021, решил: 
1. Принять к сведению информацию директора ЦЗН УСЗН по Волчихинскому району Поповой И.Н. о ситуации на рынке труда и восстановлении занятости в Волчихинском районе Алтайского края за 9 месяцев 2021 года (прилагается).



Заместитель председателя Волчихинского районного
Совета народных депутатов				                                  Е.В. Бауэр





















Приложение к решению 
Волчихинского районного Совета народных депутатов
21.10.2021 № 42


Информация о ситуации на рынке труда и восстановлении занятости в Волчихинском районе Алтайского края за 9 месяцев 2021

	Ограничительные меры по противодействию распространения новой коронавирусной инфекции негативно отразились на состоянии рынка труда Волчихинского района. С апреля 2020 года в районе, как и в целом по стране, росло число обращений в службу занятости населения. 
	В первую очередь работу потеряли те граждане, которые трудились в сфере обслуживания и торговли, были индивидуальными предпринимателями. 
	Если на 1 апреля 2020 года уровень безработицы составлял 3,7%, то к 1 октября этого же года он вырос до 5,47%. Число безработных граждан зарегистрированных в центре занятости выросло с 315 до 466 человек. Правительство РФ предприняло меры для поддержания граждан, лишившихся работы из-за пандемического кризиса. Минимальный размер пособия по безработице был увеличен до 4500 руб., а максимальный повысился до уровня МРОТ и составил 12132  руб. Это привело к резкому росту числа официально зарегистрировавшихся безработных в центре занятости;
Были установлены дополнительные выплаты на несовершеннолетних детей безработных граждан (3000 руб. на каждого ребенка), что привело к увеличению обращений граждан, имеющих несовершеннолетних детей, ранее никогда не обращавшихся в центр занятости. Всего в 2020 году - 248 безработных граждан получили дополнительные выплаты на несовершеннолетних детей. Объем выплаченных средств на увеличение пособия по безработице составил – 3,4 миллиона рублей
08 апреля 2020 г. принято Постановление Правительства РФ № 460 "Об утверждении временных правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных, а также осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными" согласно которому граждане стали обращаться дистанционно. Многие обратившиеся фактически проживали в других регионах нашей страны, но безработными были признаны по месту прописки;
	На 1 января 2021 года число состоящих на учете безработных граждан еще увеличилось и составило 530 человек, уровень безработицы  составил- 6,22%, что почти в 2 раза выше показателей аналогичного периода 2019 года. Необходимо отметить, что уровень безработицы в нашем районе носит сезонный характер. По окончанию осенне-полевых работ рабочие, незадействованные в хозяйствах в зимний период, обращаются в центр занятости, а с началом весенне-полевых работ, устраиваются в хозяйства района. 
	Потребность в работниках на начало текущего года составила 113 единиц, а показатель напряженности на рынке труда составил - 4,7 (незанятых граждан на 1 вакантное место).
Меры, принимаемые центром занятости по снижению напряженности на рынке труда в 2021 году:
- В центре занятости  реализуется государственная программа Алтайского края «Содействие занятости населения».
За 9 месяцев в рамках данной программы оказано содействие в трудоустройстве:
 14-и безработным гражданам, испытывающим трудности в поиске работы (к ним относятся инвалиды; одинокие или многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей; граждане предпенсионного возраста), в 2020 -15 человек;
62 безработных граждан трудоустроены на общественные работы (в 2020 -60 человек; 2 безработным гражданам оказано содействие в переезде в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости;
90 несовершеннолетних граждан в возрасте 14-17 лет стали участниками временного трудоустройства в свободное от учебы время (в 2020 трудоустройство несовершеннолетних граждан не проводилось);
44 безработных гражданина повысили квалификацию, прошли переобучение или получили новую профессию (в 2020 – 40 человек);
Кроме того в региональную программу «Содействие занятости населения Алтайского края» внесены изменения по увеличению размера финансовой помощи безработным гражданам при гос.регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя, КФХ до 63,0 тыс.рублей. В целях информирования населения Волчихинского района в СМИ размещен информационный материал о положительном опыте граждан, открывших собственное дело при содействии центра занятости и условиях  участия в программе (никто не воспользовался);
В мероприятии по стимулированию работодателей к трудоустройству незанятых многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов, лиц, освобожденных из мест лишения свободы никто из работодателей внебюджетного сектора экономики не принял участие;
В 2021 году предусмотрена федеральная мера по стимулированию найма безработных граждан постановление Правительства РФ от 13.03.2021 № 362 в целях реализации данного постановления «О государственной поддержке в 2021 юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан» обеспечено информирование работодателей об условиях участия по средствам телефонных звонков, рассылки информационных писем, размещением информации в СМИ. 
Так, по состоянию на текущую дату в рамках мероприятия по стимулированию найма безработных граждан трудоустроено 38 человек, что составляет 71,7% от доведенного планового значения для нашего района (53 чел.). Субсидии в размере трех минимальных размеров оплаты труда за каждого трудоустроенного, при выполнении условий участия в программе, получат 6 работодателей нашего района. Затраты, связанные с трудоустройством, подлежат возмещению Фондом социального страхования Российской Федерации. 
5 октября 2021 года вступили в силу изменения в постановление Правительства РФ № 362. Теперь работодатели смогут получить субсидию за трудоустройство безработных граждан, зарегистрированных в службах занятости не только до конца 2020 года, но и до 1 августа 2021 года. Этим же постановлением расширяется категория граждан, за трудоустройство которых работодатель может получить субсидию вне зависимости от даты их регистрации в центрах занятости. Теперь под эту категорию подпадают не только выпускники колледжей и вузов, завершившие обучение в 2020 году, но также инвалиды, многодетные родители, одинокие родители с детьми-инвалидами. 
	На 01.10.2021 года ситуация на рынке труда стабилизировалась и выглядит следующим образом:
- численность зарегистрированных безработных граждан составила 198 человек (по сравнению на 01.10.2020 – 466 человек),
- уровень регистрированной безработицы – 2,3 % (на 01.10.2020 г. - 5,47%),
-количество вакансий - 161 (на 01.10.2020г.– 157 вакансий),
- показатель напряженности на рынке труда – 1,3 (на 01.10.2020 г.- 3,1)
	За 9 месяцев 2021 года было трудоустроено 381 человек (в том числе 7 граждан с инвалидностью). 
Уровень выполнения квоты для приема на работу инвалидов на 01.10.2021 г. составляет 76,3%. В Алтайском крае действие закона о квотировании рабочих мест для инвалидов распространялся на работодателей со среднесписочной численностью работников более 35 человек. 6 работодателей не выполняют квоту для приема на работу инвалидов.
По уровню безработицы на 01.10.2021 года Волчихинский район занимает 45 место среди муниципальных образований Алтайского края;
Уровень трудоустройства зависит от наличия привлекательных для соискателей вакансий. Специалистами центра занятости проводится большая работа по  увеличение охвата работодателей государственными услугами службы занятости, повышению качества взаимодействия с работодателями, уровня их удовлетворенности, по привлечению работодателей к использованию возможностей электронных сервисов службы занятости для подбора необходимых работников: Интерактивного портала по труду и занятости населения Алтайского края, портала «Работа в России». Электронное взаимодействие  экономит время и денежные средства на доставку документов и  отчетности.
Необходимо отметить, что уровень заполнения вакансий по направлению центра занятости составляет 45%, что указывает на существующий профессионально-квалификационный дисбаланс спроса и предложения на рынке труда Волчихинского района.  
Анализ потребности в работниках по вакансиям, предлагаемый органом центра занятости показывает, что в Волчихинском районе существует нехватка медицинских и педагогических работников. Ряд основных причин кадрового дефицита сотрудников в данных сферах деятельности:
- выход сотрудников на пенсию, 
-переход  на более высокооплачиваемую работу и переезд на другое место жительство, 
-отсутствие специалистов, готовых прийти на освободившиеся места
Сложно заполняются и вакансии рабочих профессий по причине низкой оплаты труда.
Риск выполнения поставленной задачи по восстановлению численности занятого населения в Волчихинском районе все-таки существует (в допандемический период за 2019 год было трудоустроено 590 граждан). В связи с особой важностью данной задачи необходимо:
- формирование социально ответственной позиции работодателей по вопросу своевременной подачи в органы службы занятости вакансий (в том числе для трудоустройства инвалидов);
- информирование работодателей о недопустимости увольнения работников предпенсионного возраста по обстоятельствам, не связанным с деловыми качествами.


Директор 									           И.Н. Попова


