АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛЧИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


26.03.2021					       					 № 121
с. Волчиха



	Об утверждении положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести»
	





	В целях совершенствования системы подбора и расстановки кадров по профессиональным качествам, стимулирования стремления к улучшению управленческой деятельности, руководствуясь Законом РФ от 27.12.1991 № 2124-1 "О средствах массовой информации", Уставом муниципального образования Волчихинский район Алтайского края
	1. Утвердить положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести» (приложение № 1).
	2. Настоящее постановление обнародовать на официальном сайте Администрации Волчихинского района в                                        информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава района 								   Е.В. Артюшкина
 





Приложение к постановлению Администрации Волчихинского района Алтайского края 
от ____________№___________ 
 

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести»

I. Общие положения
 
	1.1. Настоящее Положение в соответствии с действующим законодательством устанавливает порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести» (далее - конкурс),  условия назначения на должность руководителя учреждения, порядок деятельности конкурсной комиссии.
	1.2. Целью конкурса является отбор на вакантную должность главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести» руководителя, имеющего профессиональные знания, яркие организаторские способности, обладающего практическим опытом работы.	1.3. Решение о проведении конкурса в обязательном порядке подлежит опубликованию в средствах массовой информации не позднее, чем за 20 дней до дня его проведения.

II. Требования к кандидатам на замещение вакантной должности главного редактора муниципального автономного учреждения "Редакция газеты "Наши вести"

	2.1. Руководителем муниципального автономного учреждения "Редакция газеты "Наши вести" может быть гражданин Российской Федерации, имеющий высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет.

III. Перечень документов, представляемых в конкурсную комиссию на замещение вакантной должности главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести»

	3.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию на замещение вакантной должности главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести» следующие документы:
- личное заявление;
- автобиографию;
- 1 фотографию 3х4;
- копии трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, документов, подтверждающих профессиональное образование (копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении почетного звания и др.);
- копию документа, удостоверяющего личность;
- предложения по программе деятельности учреждения.
	3.2. Лицо, желающее участвовать в конкурсе, также вправе представить рекомендательные письма с места работы, от отдельных лиц, знающих претендента по совместной работе.

IV. Основания для отказа в приеме документов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести»

	4.1. Конкурсная комиссия вправе отказать претенденту в приеме документов на основании несвоевременного или неполного представления документов, указанных в подпункте 3.1 настоящего Положения.
	4.2. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случаях, если: представленные документы не подтверждают право претендента занимать
должность главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести»;
	представлены не все документы по перечню, указанному в Положении либо документы оформлены ненадлежащим образом;
	документы по перечню, указанному в Положении представлены несвоевременно.

V. Порядок проведения конкурса

	5.1. Конкурсная комиссия публикует в средствах массовой информации сообщение об объявлении конкурса на замещение вакантной должности главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести»; условиях его проведения с указанием места и сроков представления документов.
	В течение 10-ти рабочих дней с момента публикации объявления осуществляется прием документов от претендентов.
   	5.2. Поступившие от граждан документы регистрируются в журнале регистрации. Копия заявления с отметкой о получении документов передается гражданину.
     	5.3. Подавая заявление, гражданин подтверждает свое согласие на обработку персональных данных и проведение проверочных мероприятий.
		5.4. Конкурс проводится при условии поступления в конкурсную комиссию к установленному сроку соответствующих документов не менее чем от двух граждан. 
    	5.5. О дате, времени и месте проведения заседания конкурсной комиссии гражданин, подавший документы для участия в конкурсе, извещается письменно заказным письмом с уведомлением о вручении либо под роспись.
		 5.6. В случае если к установленному сроку менее двух граждан заявили о желании участвовать в конкурсе, конкурсная комиссия принимает решение ходатайствовать перед главой района о продлении срока приема документов. Указанное решение в течение одного дня направляется главе района, а также гражданину (при наличии такового), изъявившему желание участвовать в конкурсе.
	5.7. Конкурс проводится в два этапа.
	I этап проводится в форме оценки кандидатов на основании представленных документов и письменных предложений (программ).
	Комиссия определяет полноту представленных документов и лучшую программу.
	На II этапе каждый претендент проходит устное собеседование на заседании конкурсной комиссии.
	По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает следующие решения:
	о рекомендации кандидатуры из участников конкурса для утверждения на должность главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести»;
	о признании конкурса несостоявшимся;
	о признании всех претендентов несоответствующими требованиям по вакантной должности главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести»;
	5.8. Конкурсная комиссия принимает решение о несостоявшемся конкурсе в следующих случаях:
отсутствие заявлений претендентов об участии в конкурсе;
отзыв всех заявлений претендентов в период проведения конкурса;
если ни один претендент не набрал более 50% голосов.

VI. Конкурсная комиссия

	6.1. Общее число членов конкурсной комиссии составляет 9 человек:
- 2 человека назначаются Волчихинским районным Советом народных депутатов Алтайского края;
- 2 человека назначаются Администрацией Волчихинского района Алтайского края;
- 2 человека – назначаются муниципальным автономным учреждением «Редакция газеты «Наши вести»;
- 1 представитель координационного совета организаций                 профсоюзов - представительства Алтайского краевого союза организаций профсоюзов в Волчихинском районе;
- 1 представитель Объединения работодателей Волчихинского района;
- 1 представитель Волчихинской районной общественной организации Алтайской краевой общественной организации «Всероссийской организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда Вооруженных сил и правоохранительных органов».
	6.2. Членами конкурсной комиссии могут быть назначены граждане Российской Федерации, достигшие 21 года и обладающие избирательным правом.
Членами конкурсной комиссии не могут быть:
	1) граждане Российской Федерации, признанные ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в законную силу;
	2) супруги и близкие родственники кандидатов на должность главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести».
	3) лица, которые находятся в непосредственном подчинении у кандидатов на должность главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести».
	6.3. Конкурсная комиссия правомочна приступить к осуществлению приема документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, после назначения не менее половины от установленной численности ее членов. Полномочия по проведению конкурса, установленные настоящим положением, осуществляются конкурсной комиссией после назначения всех ее членов. 
	6.4. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе.
	6.5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 
	Председатель конкурсной комиссии избирается на первом заседании конкурсной комиссии и осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии, проводит заседания конкурсной комиссии, распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии.
	Заместитель председателя конкурсной комиссии избирается на первом заседании конкурсной комиссии и исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в его отсутствие.
     	Секретарь конкурсной комиссии избирается на первом заседании конкурсной комиссии и информирует членов конкурсной комиссии о времени и месте заседаний конкурсной комиссии, оформляет протоколы заседаний конкурсной комиссии, решает другие организационные вопросы.
	6.6. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если в нем приняло участие не менее 2/3 от установленной численности состава членов конкурсной комиссии.
	6.7. Решение комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии с правом решающего голоса.
При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании.
	6.8. Заседания комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем комиссии.
	6.9. Определение победителя проводится комиссией тайным голосованием, для чего фамилии всех претендентов на замещение вакантной должности главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести» вносятся в бюллетень для тайного голосования.
	Согласие или несогласие с кандидатурой выражается оставлением или вычеркиванием фамилий кандидатов в бюллетене.
	6.10. Решение комиссии считается действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 ее членов от утвержденного состава.
	6.11. Победителем конкурса признается претендент, успешно прошедший собеседование, представивший лучшую программу деятельности учреждения и набравший при голосовании более 50% голосов присутствующих на заседании комиссии.
Результаты голосования оформляются протоколом.
	6.12. Если в конкурсе на замещение вакантной должности главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести» участвует член конкурсной комиссии, то он не голосует по своей кандидатуре.
	6.13. Конкурсная комиссия в недельный срок письменно (заказным письмом или лично под роспись) сообщает о результатах конкурса претендентам.

VII. Порядок приема на работу победителя конкурса

	7.1. Главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести» назначает на должность глава района.
	7.2. С главным редактором муниципального автономного учреждения "Редакция газеты "Наши вести" заключается срочный трудовой договор сроком на 3 года, после предварительного согласования кандидатуры в порядке, определенном Уставом редакции средства массовой информации газеты «Наши вести».
	Согласование, осуществляется путем направления ходатайства о согласовании кандидатуры учредителям средства массовой информации газеты «Наши вести». Процедура согласования кандидатуры определяется учредителями самостоятельно, но не может превышать 7 дней.
	
VIII. Заключительные положения

	8.1. После избрания  редактора муниципального автономного учреждения "Редакция газеты "Наши вести" все документы конкурсной комиссии передаются в Администрацию района на хранение.
	В течение трех лет со дня завершения конкурса  документы участников конкурса могут быть возвращены им по письменному заявлению.
По истечении трехлетнего срока документы подлежат уничтожению.
	8.2. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами и средствами связи всех видов и т.п.) участники конкурса производят за счет собственных средств.
	8.3. Споры, связанные с проведением конкурса, рассматриваются конкурсной комиссией и в судебном порядке.






































Приложение 1
к положению о проведении конкурса на замещение вакантной должности главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести»

В конкурсную комиссию
от _________________________________
___________________________________,                                     
                               Ф.И.О.
проживающего по адресу: _____________
____________________________________________________________________________________________________________
       (почтовый адрес)
тел.: _____________ факс: _____________
e-mail: ______________________________


заявление

     	В соответствии с постановлением Администрации Волчихинского района Алтайского края от «26» марта 2021 г. № 121 прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести». 
     	Подтверждаю, что сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны и не являются подложными. 
	Даю согласие в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и приложенных к нему документах, с целью обеспечения моего участия в конкурсе на замещение вакантной должности главного редактора муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести».
     К настоящему заявлению прилагаются:
1……………………………………………………………………………..на 1 л.
2……………………………………………………………………………..на 2 л.
3…………………………………………………………………………..…..на 1 л.

