ВОЛЧИХИНСКИЙ  РАЙОННЫЙ СОВЕТ  НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

21.12.2017 №_14




                                    
            с. Волчиха 

	Об утверждении Положения о порядке отнесения муниципальных образовательных организаций      Волчихинского района к    группам    по оплате труда  руководителей



В целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций, в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 28 Устава муниципального образования Волчихинского района Алтайского края, Волчихинский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение «О порядке отнесения муниципальных образовательных организаций Волчихинского района к группам по оплате труда руководителей».

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Комитета Администрации Волчихинского района по образованию и делам молодежи Лавриненко П.В.
Глава района                                                                                          Е.В. Артюшкина                                                                                 
ВОЛЧИХИНСКИЙ  РАЙОННЫЙ СОВЕТ  НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

21.12.2017 № 41





                                          с. Волчиха 

	О принятии решения «Об утверждении положения о порядке отнесения муниципальных образовательных организаций      Волчихинского района к    группам    по оплате труда  руководителей»



В соответствии с Уставом муниципального образования Волчихинский район Алтайского края Волчихинский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1.  Принять решение «Об утверждении положения о  порядке отнесения муниципальных образовательных организаций Волчихинского района к группам по оплате труда руководителей»
2. Направить главе Артюшкиной Е.В. для подписания и опубликования в установленном порядке.
Председатель Волчихинского районного

Совета народных депутатов






   В.Н. Артёменко

                                                                                  УТВЕРЖДЕНО:

                                                                                   решением Волчихинского

                                                                                   районного Совета   

                                                                                   народных депутатов

                                                                                    от21.12.2017№14
                                                    Положение           
                         о порядке отнесения муниципальных образовательных

организаций к группам по оплате труда руководителей
Настоящее Положение разработано в соответствии с статьями 135,144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет порядок отнесения муниципальных образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей в зависимости от объемных показателей деятельности организаций. 
1.  В объемные показатели деятельности образовательных организаций включены показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным организациям: численность работников организации, количество  обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательной организации, превышение плановой (проектной) наполняемости другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству организации.

1.1.  Объем деятельности каждой образовательной организации при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах и применяется коэффициент кратности к должностному окладу руководителя организации, на основании оценки эффективности деятельности руководителя организации, в зависимости от количества набранных баллов, устанавливающихся отдельно по каждому критерию: 
	№ п/п
	Тип 

образовательной  организации
	Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	
	Коэффициент оплаты труда 
	1,8
	1,6
	1,4
	1,2

	1
	Общеобразовательные

организации
	Свыше 500
	До 500
	До 350
	До 200

	2
	Дошкольные образовательные организации
	Свыше 500
	До 500
	До 350
	До 200


Коэффициент кратности для повышения оплаты труда руководителям образовательных организаций в зависимости суммы набранных баллов:

	Группы оплаты
	Баллы
	Коэффициент

	1 группа
	1500-2000
	1,2

	2 группа
	1000-1500
	1,1

	3 группа
	800-1000
	1,05


1.2 Объемные показатели отнесения образовательных организаций к группе по оплате труда руководителей:
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество обучающихся в организации
	Из расчета за каждого обучающегося 
	0,3

	2
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в образовательных организациях 
	Более 25 обучающихся в образовательной организации
	5 баллов  за каждый  переполненный класс

	
	
	В образовательной организации более 14 обучающихся
	5 баллов  за каждый  переполненный класс

	3
	Количество работников в образовательной организации
	Дополнительно за каждого педагога первой квалификационной категории
	0,5

	
	
	Дополнительно за каждого педагога высшей квалификационной категории
	1

	
	
	Дополнительно за каждого педагога, имеющего (ученую степень, почетный работник, заслуженный учитель, народный учитель)
	1

	4
	Количество профильных классов (с углубленным изучением предметов)
	За каждый класс
	3

	5
	Наличие двух и более отдельно стоящих зданий, в которых осуществляется образовательный процесс, реализуются образовательные программы, здания филиалов, отделений, структурных подразделений
	За каждое звено
	20

	6
	Наличие специально оборудованных и используемых в образовательном процессе помещений:
	За каждый вид
	

	
	-спортивного зала
	
	10

	
	-тренажерного зала
	
	10

	
	-спортивной площадки
	
	15

	
	-хоккейного корта
	
	15

	
	-лыжной базы
	
	15

	
	-стадиона
	
	25

	
	-учебных мастерских
	
	5

	
	-библиотеки
	
	5

	
	-музея
	
	5

	
	-актового зала
	
	5

	
	-учебной предметной лаборатории
	
	10

	7
	Количество обучающихся  детей- инвалидов
	
	1 бал за каждого обучающегося

	8
	Наличие в образовательной организации обучающихся, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими организациями, или на их базе, за исключением организаций дополнительного образования детей
	
	За каждого обучающегося, посещающего эти секции, кружки, студии- 0,5 балла

	9
	Наличие оборудованной столовой (пищеблока)
	
	

	
	До 100 чел.
	
	10

	
	От 100 до 175 чел.
	
	15

	
	От 175-500 чел.
	
	20

	10
	Наличие учебно-опытных участков
	
	20

	11
	Наличие, отдельно стоящих зданий (используемых по целевому назначению):котельной, гаражей, очистных и других сооружений
	
	20

	12
	Наличие на балансе муниципальной организации действующих автотранспортных средств, используемых для осуществления подвоза обучающихся к месту учебы
	За каждую единицу
	20

	13
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	
	За каждый класс –до 10 баллов

	14
	Организация конкурсов на уровне района, края
	
	На уровне района за каждого участника-5 баллов, на уровне края за каждого участника- 20 баллов

	15
	Работа организации в режиме инноваций
	
	До 20 баллов

	16
	Организованные работы методических объединений
	Школьные,
Районные
	10

20

	17
	Организация конкурсов профессионального мастерства
	Районные,
Краевые
	Из расчета за каждого участника районные -20 баллов, краевые 40 баллов

	18
	Другие показатели, не учтенные, но значительно увеличивающие объем и сложность работы
	
	До 20 баллов


1.3 Объемные показатели отнесения дошкольных образовательных организаций к группе по оплате труда руководителей
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество воспитанников в муниципальной дошкольной организации
	Из расчета за каждого воспитанника
	0,5

	2
	Количество детей-инвалидов, и количество воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	Дополнительно за каждого воспитанника
	0,3

	3
	Превышение фактического количества воспитанников от плановой наполняемости организации
	За каждые 10 человек


	15

	4
	Количество работников в муниципальной дошкольной организации
	Дополнительно за каждого педагога первой квалификационной категории
	3

	
	
	Дополнительно за каждого педагога высшей квалификационной категории
	5

	
	
	Дополнительно за каждого педагога имеющего (ученую степень, заслуженный учитель, народный учитель, почетный работник)
	2

	5
	Наличие филиалов, зданий, иных мест осуществления дошкольной образовательной деятельности
	За каждый филиал, здание
	10

	6
	Наличие собственных, отдельно стоящих зданий (используемых по целевому назначению): котельной, очистных и других сооружений, гаражей
	За каждое здание
	20

	7
	Наличие специально оборудованных и используемых в образовательном процессе помещений:
	За каждый вид
	

	
	-спортивного зала
	
	10

	
	-тренажерного зала
	
	10

	
	-спортивной площадки
	
	15

	
	-изостудия, театральная студия
	
	25

	
	-стадиона
	
	25

	
	-актового зала
	
	5

	
	-музыкального зала
	
	5

	
	-музея
	
	5

	
	-прогулочных площадок 
	За каждую
	5

	
	-комплекса (игрового, компьютерного, спортивного)
	
	5

	
	-кабинета логопеда
	
	5

	
	-кабинета психолога
	
	5

	
	-кабинета дефектолога
	
	5

	
	-площадка правил дорожного движения
	
	5

	
	-кабинет лечебной физкультуры
	
	5

	
	-прачечной
	
	5

	8
	Наличие у организации лицензии на обеспечение медицинской деятельности специалиста
	
	15

	9
	Наличие цветников, огородов
	За каждый вид
	20

	10
	Работа организаций в режиме инноваций
	
	До 20 баллов

	11
	Организация работы методических объединений
	Районные
	20

	12
	Другие показатели, не учтенные, но значительно увеличивающие объем и сложность работы
	
	20


2. Порядок отнесения образовательных организаций
к группам по оплате труда руководителей
2.1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год комиссией Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодежи в установленном порядке на основании распорядительных документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы организации.

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных настоящим положением, но  значительно увеличивающих объем и сложность работы в организации, суммарное количество баллов может быть увеличено комиссией  Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодежи за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается комиссией  Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края.

2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся образовательных организаций определяется:
по  образовательным организациям;

по списочному составу на начало учебного года.
2.5. За руководителями образовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.


2.6. Комиссия Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодежи может отнести образовательные организации, которые добились высоких и стабильных результатов работы, к более высокой группе по оплате труда руководителей (выше на одну группу) по сравнению с группой, определенной по показателям настоящего Положения.
2.7. Комиссия  Комитета  Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодежи может применить коэффициент кратности для повышения оплаты труда руководителям образовательных организаций в зависимости от суммы набранных баллов на основании оценки эффективности его деятельности. 
