АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛЧИХИНСКОГО РАЙОНА
 АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

23.09.2026                                                                                                                № 379
с. Волчиха

О ведомственных      наградах и поощрениях Комитета              Администрации Волчихинского        района Алтайского края      по образованию и делам   молодёжи 
  В соответствии с Уставом муниципального района Волчихинского района Алтайского края, утверждённого решением Волчихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края 23.12.2025 №56 и  Положением о Комитете Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи, утверждённого решением Волчихинского районного Совета народных депутатов Алтайского края 25.12.2020 № 24, в  целях награждения, поощрения и морального стимулирования работников муниципальной системы образования Волчихинского  района, а также иных лиц, внесших значительный вклад в развитие и совершенствование образовательной и инновационной деятельности муниципальных образовательных организаций, постановляет:
1. Учредить ведомственные награды Комитета Администрации Волчихинского        района Алтайского края по образованию и делам молодёжи:

- Почётная грамота Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи;
- Грамота Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи;

- Диплом Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи.
2. Установить, что поощрением Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи является Благодарность Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи.
3. Утвердить:

- Положение о Почётной грамоте Комитета Администрации Волчихинского  района Алтайского края по образованию и делам молодёжи;
- Положение о Грамоте Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи;

- Положение о Дипломе Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи;

- Положение о Благодарности Комитета Администрации Волчихинского  района по образованию и делам молодёжи. 
4. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Волчихинский район Алтайского края и обнародовать в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Волчихинского района.

Заместитель главы Администрации района, 

руководитель аппарата Администрации района                                        Н.А. Шевич

 УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации Волчихинского района 

от 23.09.2026 № 379
ПОЛОЖЕНИЕ

о Почётной грамоте Комитета Администрации Волчихинского района по образованию и делам молодёжи
1. Почётная грамота Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи (далее - Почётная грамота) является ведомственной наградой Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи (далее – Комитет по образованию и делам молодёжи).

2. Почётной грамотой награждаются работники и обучающиеся образовательных организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, работники Комитета по образованию и делам молодёжи  осуществляющих управление в сфере образования, за:

- достижения и заслуги в сфере образования и воспитания/опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан;
- многолетний добросовестный труд в сфере образования и воспитания/ опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан;
- за особые успехи в учении;
- в связи с юбилейными датами со дня рождения работников (50, 60, 70, 75 лет и далее каждые 5 лет), юбилейными датами образовательных организаций (50, 75, 100, 125  лет и далее каждые 25 лет) с приложением подтверждающих документов.

3.  Кандидаты на награждение Почётной грамотой должны соответствовать

следующим требованиям:

- наличие стажа работы не менее трех лет в представляющей к награждению организации (органе);

- наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности.
- наличие наград и поощрений образовательной организации (для работников МОО);
- наступление юбилейных дат со дня рождения работников в текущем году;

- наличие медали за особые успехи в учении (для обучающихся).

4. Представление к награждению Почётной грамотой за новые заслуги возможно не ранее, чем через 1 год с даты предыдущего награждения (поощрения), указанного в п.3 настоящего Положения.
5. При представлении кандидатур к награждению ведомственными наградами Комитета по образованию и делам молодёжи устанавливается квота: не более одного человека в год от каждых 30 работников МОО. При  предоставлении организацией документов подтверждающих наступление юбилейных дат, число лиц может быть увеличено в 2 раза. 
6. Выдвижение кандидата на награждение Почётной грамотой производится на общем собрании коллектива по месту его основной работы и считается принятым, если на собрании присутствовало не менее 2/3 членов и за кандидата проголосовало более половины присутствующих.
7. Для награждения  Почётной  грамотой в Комитет по образованию и делам молодёжи представляются следующие документы:

-  ходатайство о награждении на имя председателя Комитета по образованию и делам молодёжи. При представлении к награждению нескольких кандидатур ходатайство о награждении оформляется общим списком;
- краткая характеристика на работника, отражающая его конкретные заслуги, достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в педагогической, воспитательной, учебно-методической, управленческой сферах деятельности, динамика достижений обучающихся и воспитанников в сравнении с районным и краевым показателями;
- выписка из протокола заседания собрания коллектива с указанием  номера и даты;

- копия трудовой книжки с записью о предыдущем награждении (при наличии наград) и 1 листа (страницы);
- справка о штатном количестве работников в организации;

- справка о подтверждении стажа работы в организации, выдвигающей кандидатуру на награждение.
-  согласие на обработку и распространение персональных данных (Приложение 1, Приложение 2)
8. Наградные материалы предоставляются в Комитет по образованию и делам молодежи не позднее 15 июня текущего года, рассматриваются в срок не более 30 календарных дней с даты подачи документов, указанных в п. 7 настоящего Положения.

9. Основания для отказа в награждении Почётной грамотой: 

- несоответствие кандидата требованиям, указанным в п. 3 настоящего Положения; 
- отсутствие документов, указанных в п. 7 настоящего Положения;

- повторное представление к награждению ранее срока, указанного в пункте 4 настоящего Положения; 
- увольнения кандидата из организации (органа), представившей ходатайство, по основаниям, не связанным с выходом на пенсию;

- смерть кандидата.

10. Решение о награждении Почётной грамотой выносится комиссией по рассмотрению наградных материалов работников сферы образования Волчихинского района, состав которой утверждается приказом Комитета по образованию и делам молодежи.
11. Список награжденных  утверждается приказом Комитета по образованию и делам молодежи.
12. В случае принятия решения об отказе в награждении в течение 5 дней со дня принятия указанного решения документы для награждения возвращаются лицу, направившему ходатайство, с указанием принятого решения и основания его принятия.

13. Вручение Почётной грамоты производится в торжественной обстановке не позднее 2-х месяцев со дня принятия решения о награждении. Почётная грамота вручается лично награжденному председателем Комитета по образованию и делам молодёжи или по поручению председателя Комитета по образованию и делам молодёжи от его имени руководителем муниципальной образовательной организации, где работает награждаемый. 

14. В случае утраты Почётной грамоты по заявлению награжденного выдается архивная справка, подтверждающая факт награждения. Дубликат Почетной грамоты не выдается.

15. Сведения о награждении Почётной грамотой вносятся в личное дело и трудовую книжку награждённого (дата и номер приказа) по месту его работы.
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации Волчихинского района 
от 23.09.2026 № 379
ПОЛОЖЕНИЕ

о Грамоте Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи

1. Грамота Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи (далее - Грамота) является ведомственной наградой Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи (далее – Комитет по образованию и делам молодёжи).

2. Грамотой награждаются работники и обучающиеся образовательных организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, работники Комитета по образованию и делам молодёжи, осуществляющие управление в сфере образования, за:
-  добросовестный и плодотворный труд, выполнение высоких показателей;
- в честь юбилейной даты педагогического труда (25, 30, 35 лет и далее каждые 5 лет); 
- в связи с профессиональными праздниками в установленной сфере;

- призовые места участия в конкурсах, олимпиадах, конференциях, соревнованиях, выставках и других мероприятиях, проводимых Комитетом по образованию и делам молодежи.
3. Порядок награждения Грамотами победителей и призеров конкурсов, олимпиад, конференций, соревнований, выставок и других мероприятий, проводимых Комитетом по образованию и делам молодежи, определяется положениями о проведении данных мероприятий, утвержденными в установленном порядке.

 Кандидаты на награждение Грамотой должны соответствовать следующим требованиям:

- наличие стажа работы не менее двух лет в представляющей к награждению организации (органе). Рассмотрение ходатайств ранее указанного срока осуществляется только по рекомендациям вышестоящих органов;
- наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности;
- наличие наград и поощрений образовательной организации (для работников МОО);
- наступление юбилейных дат педагогического труда в текущем году; 

-  наличие побед в конкурсах, олимпиадах, конференциях и других мероприятиях, проводимых Комитетом по образованию и делам молодежи.

4. Представление к награждению Грамотой за новые заслуги возможно не ранее, чем через 1 год с даты предыдущего награждения (поощрения), указанного в п.3 настоящего Положения.
5. При представлении кандидатур к награждению ведомственными наградами Комитета по образованию и делам молодёжи устанавливается квота: не более одного человека в год от каждых 30 работников МОО, данная квота не распространяется на юбиляров педагогического труда, для данной категории выделяется отдельная квота для каждой МОО, равная количеству юбиляров педагогического труда в текущем году. 
6. Выдвижение кандидата на награждение Грамотой производится на общем собрании коллектива по месту его основной работы и считается принятым, если на собрании присутствовало не менее 2/3 членов и за кандидата проголосовало более половины присутствующих.

7. Для награждения  Грамотой в Комитет по образованию и делам молодёжи представляются следующие документы:

-  ходатайство о награждении на имя председателя Комитета по образованию и делам молодёжи. При представлении к награждению нескольких кандидатур ходатайство о награждении оформляется общим списком;

- краткая характеристика на работника, отражающая его конкретные заслуги, достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в педагогической, воспитательной, учебно-методической, управленческой сферах деятельности, динамика достижений обучающихся и воспитанников в сравнении с районным и краевым показателями;

- выписка из протокола заседания собрания коллектива с указанием  номера и даты;

- копия трудовой книжки с записью о предыдущем награждении (при наличии наград) и 1 листа (страницы);
- справка о штатном количестве работников в организации;

- справка о подтверждении стажа работы в организации, выдвигающей кандидатуру на награждение.
- согласие на обработку и распространение персональных данных (Приложение 1, Приложение 2).
Для награждения  юбиляров педагогического труда Грамотой в Комитет по образованию и делам молодёжи представляется только ходатайство о награждении на имя председателя Комитета по образованию и делам молодёжи.
8. Наградные материалы предоставляются в Комитет по образованию и делам молодежи не позднее 15 июня (для награждения на августовской конференции) и 15 сентября текущего года (для награждения к профессиональным праздникам «День учителя», «День воспитателя», «День бухгалтера» и др.), рассматриваются в срок не более 30 календарных дней с даты подачи документов, указанных в п. 7 настоящего Положения.
9. Основания для отказа в награждении Грамотой: 

- несоответствие кандидата требованиям, указанным в п. 3 настоящего Положения; 

- отсутствие документов, указанных в п. 7 настоящего Положения;

- повторное представление к награждению ранее срока, указанного в пункте 4 настоящего Положения; 

- увольнения кандидата из организации (органа), представившей ходатайство, по основаниям, не связанным с выходом на пенсию;

- смерть кандидата.

10. Решение о награждении Грамотой принимается комиссией по рассмотрению наградных материалов работников сферы образования Волчихинского района, состав которой утверждается приказом Комитета по образованию и делам молодежи.
11. Список награжденных  утверждается приказом Комитета по образованию и делам молодежи.
12. В случае принятия решения об отказе в награждении в течение 5 дней со дня принятия указанного решения документы для награждения возвращаются лицу, направившему ходатайство, с указанием принятого решения и основания его принятия.

13. Вручение Грамоты производится в торжественной обстановке не позднее 2-х месяцев со дня принятия решения о награждении. Почетная грамота вручается лично награжденному председателем Комитета по образованию и делам молодёжи или по поручению председателя Комитета по образованию и делам молодёжи от его имени руководителем муниципальной образовательной организации, где работает награждаемый. 
14. В случае утраты Грамоты по заявлению награжденного выдается архивная справка, подтверждающая факт награждения. Дубликат Грамоты не выдается.

15. Сведения о награждении Грамотой вносятся в личное дело и трудовую книжку награждённого (дата и номер приказа) по месту его работы.

 УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации Волчихинского района 

                                                                                     от 23.09.2026 № 379
ПОЛОЖЕНИЕ

о Дипломе Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи

1. Диплом Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи (далее - Грамота) является ведомственной наградой Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи (далее – Комитет по образованию и делам молодёжи).

2. Дипломом награждаются работники и обучающиеся образовательных организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, работники Комитета по образованию и делам молодёжи осуществляющих управление в сфере образования, коллективы образовательных организаций, занявшие  призовые места по итогам участия в конкурсах, олимпиадах, конференциях, соревнованиях, выставках и других мероприятиях, проводимых Комитетом по образованию и делам молодежи.
3. Порядок награждения Дипломами победителей и призеров конкурсов, олимпиад, конференций, соревнований, выставок и других мероприятий, проводимых Комитетом по образованию и делам молодежи (далее-мероприятия), определяется положениями о проведении данных мероприятий, утвержденными

в установленном порядке.

4. Решение о  награждении Дипломом утверждается приказом Комитета по образованию и делам молодёжи.
5. Вручение Диплома производится в торжественной обстановке председателем Комитета по образованию и делам молодёжи или по поручению председателя Комитета по образованию и делам молодёжи от его имени руководителем муниципальной образовательной организации, где работает/учится награждаемый. 
6. В случае утраты Диплома по заявлению награжденного выдается архивная справка, подтверждающая факт награждения. Дубликат Диплома не выдается.

7.  Сведения о награждении Дипломом вносятся в личное дело и трудовую книжку награждённого (дата и номер приказа) по месту его работы.

                                                                                     УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации Волчихинского района 

                                                      от 23.09.2026 № 379
ПОЛОЖЕНИЕ

о Благодарности Комитета Администрации Волчихинского района по образованию и делам молодёжи
1. Благодарность Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи (далее - Грамота) является формой поощрения Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи (далее – Комитет по образованию и делам молодёжи).

2. Благодарностью поощряются работники и обучающиеся образовательных организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, работники Комитета по образованию и делам молодёжи осуществляющих управление в сфере образования, коллективы образовательных организаций за:

- участие в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, конференциях, соревнованиях, выставках и т.д.), организуемых Комитетом по образованию и делам молодёжи.
- качественную организацию и проведение мероприятий (конкурсов, олимпиад, конференций, выставок и т.д.), организуемых Комитетом по образованию и делам молодёжи.
3. Порядок поощрения Благодарностью участников, олимпиад, конференций, соревнований, выставок и других мероприятий, проводимых Комитетом по образованию и делам молодежи, определяется положениями о проведении данных мероприятий, утвержденными в установленном порядке.
4. Решение о поощрении Благодарности  утверждается приказом Комитета по образованию и делам молодёжи.
5. Вручение Благодарности производится в торжественной обстановке председателем Комитета по образованию и делам молодёжи или по поручению председателя Комитета по образованию и делам молодёжи от его имени руководителем муниципальной образовательной организации, где работает/учится поощряемый. 

6. В случае утраты Благодарности  по заявлению награжденного выдается архивная справка, подтверждающая факт поощрения. Дубликат Благодарности не выдается. 
7.  Сведения о поощрении Благодарностью вносятся в личное дело и трудовую книжку награждённого (дата и номер приказа) по месту его работы.

  Приложение 1
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, ______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) субъекта персональных данных)

Зарегистрирован по адресу:______________________________________________
______________________________________________________________________

(фактический адрес проживания ______________________________________
______________________________________________________________________,

документ, удостоверяющий личность:______________________________________ ______________________________________________________________________,

(наименование документа, серия, номер, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)

в целях подготовки Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодежи  (адрес: 658930, Алтайский край, Волчихинский район, с.Волчиха, ул. Свердлова  4   , ИНН 2238000515, ОГРН 1022202575801) (далее – «Комитет») документов о награждении или поощрении в отношении меня, в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Комитету на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными (сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (а именно предоставление, доступ, за исключением распространения), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии);

число, месяц, год рождения;

место рождения;

вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;

адрес регистрации, фактический адрес проживания;

номер контактного телефона;

адрес электронной почты;

место работы, занимаемая должность,

сведения об образовании;

сведения об ученой степени, ученом звании;

сведения о квалификационной категории (для педагогических работников);

сведения о наградах (вид, дата);

сведения о стаже работы, о трудовой деятельности;

характеризующие материалы с указанием конкретных заслуг.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва 
в письменной форме.

Отзыв настоящего согласия может быть осуществлен мною в письменной форме в любое время по моему усмотрению.

Субъект персональных данных:______________ / ___________________               «____»______________202___г.                           (подпись)                            Ф.И.О.
Приложение 2
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения

Я, ______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) субъекта персональных данных)

документ, удостоверяющий личность: ____________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________,

(наименование документа, серия, номер, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)

контактная информация:________________________________________________

                                                   (номер телефона, адрес электронной почты или
______________________________________________________________________,

                                                 почтовый адрес субъекта персональных данных)
в целях подготовки Комитета Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и делам молодежи  (адрес: 658930, Алтайский край, Волчихинский район, с.Волчиха, ул. Свердлова  4   , ИНН 2238000515, ОГРН 1022202575801) (далее – «Комитет») документов о награждении или поощрении в отношении меня, в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Комитету на обработку моих персональных данных в форме распространения:

	Категория персональных данных
	Перечень персональных данных
	Разрешение к распространению (да/нет)

	Общие персональные данные


	фамилия
	

	
	имя
	

	
	отчество (при наличии)
	

	
	год рождения
	

	
	месяц рождения
	

	
	дата рождения
	

	
	место рождения
	

	
	вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи
	

	
	номер телефона
	

	
	адрес электронной почты
	

	
	почтовый адрес
	

	
	образование
	

	
	профессия
	

	
	место работы
	

	
	занимаемая должность
	

	
	ученая степень, ученое звание
	

	
	квалификационная категория
	

	
	сведения о наградах (вид, дата)
	

	
	сведения о стаже работы
	

	
	сведения о трудовой деятельности
	

	
	характеризующие материалы с указанием конкретных заслуг
	

	Биометрические персональные данные  субъекта персональных данных
	фотографическое изображение
	


Условия и запреты на обработку вышеуказанных персональных данных 
(ч.9 ст. 10.1 Федерального закона) 

(нужное отметить)

· не устанавливаю

· устанавливаю запрет на передачу (кроме предоставления доступа) этих данных оператором неограниченному кругу лиц

· устанавливаю запрет на обработку (кроме получения доступа) этих данных неограниченным кругом лиц

· устанавливаю условия обработки (кроме получения доступа) этих данных неограниченным кругом лиц:_____________________________________________________________.

Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться оператором только по его внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных: _______________________________.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва 
в письменной форме.

Отзыв настоящего согласия может быть осуществлен мною в письменной форме в любое время по моему усмотрению.

Субъект персональных данных:
____________ / ___________________                  «____»______________202___г. (подпись)                                    Ф.И.О.

