Информация 
о результатах проверки Муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наши вести», в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

           На основании распоряжения Администрации Волчихинского района Алтайского края от 22.01.2025 № 43 в отношении МАУ «Редакция газеты «Наши вести» в период с 03.02.2025 по 28.02.2025 года была проведена проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
В ходе проверки были выявлены следующие нарушения:
- в приказе от 10.12.2024 № 24 о прекращении трудового договора отсутствует основание (п.3 ст.77 ТК РФ);
- в приказах от 29.07.2024 №16 и от 26.08.2024 № 17 «О доплатах» неверно указаны месяца за которые производится доплата; 
- в нарушение ст.123 ТК РФ, соответствии с указанной нормой законодательства о времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Уведомлений нет.
- в большинстве приказов, непосредственно связанных с трудовой деятельностью работника, отсутствует основание для предоставления отпуска работникам;
- журнал приказов по личному составу не ведется;
- в нарушение п. 41 Правил ведения и хранения трудовых книжек, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225, книга учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним не пронумерована, не прошнурована, не заверена подписью руководителя и не скреплена печатью Учреждения;
- в соответствии с ч.3 ст. 68 ТК РФ должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, и другие локальные нормативные акты отсутствуют;
- личные карточки заведены не на всех работников, ведутся не должным образом;
-  в нарушение ст. 86, 87 ТК РФ согласие на обработку персональных данных в делах отсутствуют;
-  трудовые договоры заключены с каждым работником, но не у всех есть отметка об ознакомлении с трудовым договором. Дополнительные соглашения к ним заключены не с каждым работником Учреждения, их содержание не соответствует положениям статей 56-84 ТК РФ; 
-  штатное расписание утверждается Главным редактором и соответствует унифицированной форме. В соответствии со ст.57 ТК РФ, в трудовом договоре должна быть указана трудовая функция работника - работа по должности в соответствии со штатным расписанием, в нарушение указанной статьи, в штатных расписаниях Учреждения за 2024, 2025 годы должности работников не соответствуют, должностям, которые указаны в трудовых договорах;
- в нарушение ст. 223 ТК РФ работа по охране труда полностью отсутствует.
Для устранения выявленных нарушений был установлен срок 30 календарных дней.
По истечении срока была предоставлена информация об устранении вышеперечисленного нарушения.
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