АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛОНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВОЛЧИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.01.2013                                             № 5                                           с. Солоновка

О внесении изменений в Постановление Администрации Солоновского сельсовета Волчихинского района Алтайского края от 14.08.2012 № 28 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Солоновского сельсовета Волчихинского района Алтайского края»

     Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (ред. от 16.10.2012 г.), Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ред. от 21.11.2011 г.), Законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае» (ред. от 05.07.2012 г.), ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Пункт 1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, постановления Администрации Солоновского сельсовета Волчихинского района Алтайского края от 14.08.2012 № 8 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Солоновского сельсовета Волчихинского района Алтайского края», изложить в следующей редакции:

     1.1. Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, устанавливаемыми для замещения должностей муниципальной службы, являются:

     1.1.1. Для замещения высших должностей муниципальной службы – 

стаж муниципальной службы на должностях не ниже главной группы либо государственной службы на должностях не ниже ведущей группы не менее двух лет;

     1.1.2. Для замещения главных должностей муниципальной службы – 

стаж муниципальной службы на должностях не ниже ведущей группы либо государственной службы на должностях не ниже старшей группы не менее двух лет;

1.1.3. Для замещения ведущих должностей муниципальной службы - 

стаж муниципальной службы на должностях не ниже старшей группы либо стаж государственной службы не менее двух лет;

     1.1.4. Для замещения старших должностей муниципальной службы – 

образование не ниже среднего профессионального, стаж муниципальной (государственной) службы не менее одного года;

     1.1.5. Для замещения младших должностей муниципальной службы – 

образование не ниже среднего профессионального.

Глава Администрации сельсовета                                                       В.А. Полозов

