АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛЧИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.07.2014 № 439








         с.Волчиха
Об условиях районного трудового соревнования в агропромышленном комплексе Волчихинского района

С целью усиления мотивации труда и мобилизации работников агропромышленного комплекса района на достижение наивысших результатов в производстве сельскохозяйственной продукции, повышения производительности труда, ведения рентабельного производства, обеспечения своевременного и качественного проведения всего комплекса сельскохозяйственных работ, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить прилагаемые условия районного трудового соревнования  в агропромышленном комплексе (АПК) Волчихинского района.

2. Комитету по взаимодействию с АПК (Долматов О.А.):  
обеспечить ежегодную организацию, проведение и подведение итогов трудового соревнования по отраслям агропромышленного комплекса;
итоги трудового соревнования объявить на районном совещании работников АПК и опубликовать в  районной газете «Наши вести».

3. При подведении итогов трудового соревнования среди коллективов АПК основными задачами трудового соревнования считать достижение наивысших показателей в работе, повышение производительности труда, увеличение производства и улучшение качества продукции, выполнение договорных обязательств, а также учитывать отсутствие задолженности по арендной плате за землю, отсутствие травматизма и несчастных случаев на производстве, решение социальных вопросов коллективов, повышение уровня  заработной платы и ее выплату.

         4. Рекомендовать руководителям сельскохозяйственных организаций района разработать условия и провести аналогичные соревнования в трудовых коллективах, шире практиковать меры материального и морального поощрения победителей.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на председателя комитета по взаимодействию с АПК Долматова О.А.

Первый заместитель главы Администрации района,

начальник юридического отдела                                                           С.Н. Вишник
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации 

Волчихинского района 

От 29.07. 2014 г. № 439
УСЛОВИЯ

районного трудового соревнования среди хозяйствующих субъектов,

бригад и отдельных работников агропромышленного комплекса района за достижение наивысших показателей в 2014 году

1. По растениеводству:

Победителями соревнования признаётся хозяйство, обеспечившее:

наивысшую урожайность зерновых в весе после доработки и других сельскохозяйственных культур;

выполнение мероприятий по повышению почвенного плодородия;

засыпку качественных семян сельскохозяйственных культур под урожай 2015 года в объёме 100% от потребности;

заготовку качественных грубых и сочных кормов в объёме не менее 25 центнеров кормовых единиц на условную голову и заготовку фуража в объёме 100 % от потребности;

своевременную уборку сельскохозяйственных культур;

выполнение намеченных объёмов осенней обработки почвы;

отсутствие  производственного травматизма.

Учредить три призовых места с вручением Почётной грамоты Администрации района.


Среди коллективов полеводческих бригад признаётся победителем коллектив, обеспечивший наивысшую урожайность по всем сельскохозяйственным культурам, подготовивший семена и зябь под урожай 2015 года на своих производственных площадях. 


Учредить три призовых места с вручением Почётной грамоты Администрации района.

Победителями среди механизаторов в отрасли растениеводства признаются механизаторы, добившиеся наивысших показателей по району на отдельных видах работ.

В целях сопоставимости результатов отдельных механизаторов на обмолоте зерновых культур, достигнутых на комбайнах разных марок, установить две группы однотипных по производительности машин, а именно:

первая группа – комбайны «Нива», «Енисей», «Вектор», «Полесье»;

вторая группа – комбайны «Дон», «Акрос» и комбайны импортного производства.

Для награждения механизаторов, добившихся наивысших показателей по району на обмолоте зерновых культур, учредить шесть призовых мест с вручением Почётной грамоты Администрации района:

по первой группе комбайнов – три места 

по второй группе комбайнов – три места

(при условии намолота зерна выше первого места по первой группе комбайнов).

Для награждения механизаторов, достигших наивысших результатов при скашивании зерновых и других культур, осенней обработке почвы, учредить по три призовых места с вручением Почётной грамоты Администрации района по группам однотипных по производительности машин:

При скашивании зерновых и других культур:

по группе комбайнов с жаткой, имеющей ширину захвата 10 метров – три призовых места; 

по группе комбайнов с жаткой, имеющей ширину захвата 6 метров – три призовых места;

по самоходным жаткам – три призовых места.

На осенней обработке почвы:

по группе тракторов типа К-700 – три призовых места;

по группе тракторов типа Т-4 – три призовых места.

Для награждения механизаторов, достигших наивысших результатов при скашивании зелёной массы силосных культур, подборе сена и соломы из валков, погрузке и перевозке зерна и кормов, учредить по три призовых места с вручением Почётной грамоты Администрации района по группам однотипных по производительности машин.

В целях повышения престижности профессии механизатора среди молодёжи, учредить по три призовых места по каждой номинации среди механизаторов в возрасте до 25 лет с вручением Почётной грамоты Администрации района. 

2. По животноводству:

Победителем районного трудового соревнования признаётся сельхозпредприятие, достигшее наивысших производственных и финансовых показателей по всем отраслям животноводства, обеспечившее их рост по отношению к уровню предыдущего года, с учётом сохранения поголовья дойного стада, роста заработной платы и отсутствие задолженности по ней, надоившее на корову не менее 3000 кг молока, добившееся не менее 97 % сохранности сельскохозяйственных животных.

Учредить по району три призовых места с вручением Почётной грамоты Администрации района. 

За достижение наивысших показателей в отрасли по отдельным профессиям:

среди мастеров машинного доения – за наивысшие результаты, но не менее 3500 кг по надою на корову, учредить по району три призовых места с вручением Почётной грамоты Администрации района;

среди скотников дойных гуртов - обеспечившие наивысший надой на корову, но не менее 3500 кг молока, учредить по району три призовых места с вручением Почётной грамоты Администрации района; 

среди телятниц – за наивысшие результаты по среднесуточным привесам  и сохранности поголовья не ниже 95% по закреплённой группе по району учредить три призовых места с вручением Почётной грамоты Администрации района;

среди мастеров по выращиванию и откорму крупного рогатого скота – за наивысшие показатели по привесам и сохранности животных не ниже 97% учредить три призовых места с вручением Почётной грамоты Администрации района; 

среди свиноводов – за наивысшие показатели по среднесуточным привесам и сохранности поголовья не ниже 95% учредить три призовых места с вручением Почётной грамоты Администрации района; 

среди техников по искусственному осеменению коров и тёлок предприятий района – за наивысший выход телят на 100 коров учредить два призовых места с вручением Почётной грамоты Администрации района;    

среди техников по искусственному осеменению коров и тёлок, занятых на обслуживании личных подсобных хозяйств населения района, – за наибольшее количество осеменённых коров и тёлок учредить одно призовое место с вручением Почётной грамоты Администрации района.

В целях повышения престижности профессии «животновод» среди молодёжи, учредить четыре призовых места по району среди животноводов в возрасте до 25 лет, добившихся наивысших показателей в работе, с вручением Почётной грамоты Администрации района:  

 - оператор машинного доения;

 - скотник дойного гурта;

 - мастер по  откорму крупного рогатого скота;

 - мастер по выращиванию молодняка крупного рогатого скота.  

Итоги  в животноводстве подводятся по результатам работы за период с 1 октября 2013 года по 1 октября 2014 года. 

3. Среди крестьянских (фермерских) хозяйств:

По отрасли растениеводства:

Для хозяйств, занимающихся производством зерна, учредить три призовых места с вручением Почётной грамоты Администрации района. 

Показателями оценки результатов работы являются:

- площадь зерновых культур, возделываемых хозяйством не менее  500 га;

- рациональное использование земли, повышение плодородия почвы;

- применение прогрессивных технологий и средств механизации;

- своевременная уборка зерновых и других  сельскохозяйственных культур;

- наивысшая урожайность зерновых и других сельскохозяйственных культур в весе после доработки;

- засыпка качественных семян сельскохозяйственных культур под урожай 2015 года в объёме 100 % от потребности;

- выполнение намеченных объёмов вспашки зяби;

- участие в содержании и развитии социальной сферы села;

- тесное взаимодействие  с органами местного самоуправления. 

По отрасли животноводства:

Для хозяйств, занимающихся молочным и мясным животноводством, учредить два призовых места с вручением Почётной грамоты Администрации района:

в молочном животноводстве – крестьянско-фермерское хозяйство, достигшее наивысших производственных и финансовых показателей, обеспечившее их рост по отношению к уровню предыдущего года, с учётом сохранения поголовья дойного стада, роста заработной платы и отсутствия задолженности по ней, надоившее на одну корову не менее 3000 кг молока;

в мясном животноводстве – крестьянско-фермерское хозяйство, достигшее наивысших производственных и финансовых показателей, обеспечившее их рост по отношению к уровню предыдущего года, с учётом сохранения маточного поголовья, роста заработной платы и отсутствия задолженности по ней, получившее среднесуточный привес при выращивании и откорме молодняка крупного рогатого скота мясного направления не менее 900 граммов.

4. По ремонту, эксплуатации и хранению техники, среди хозяйств всех форм собственности за достижение наивысших показателей в 2014 году.

Победителями районного трудового соревнования признаются хозяйства, обеспечившие

наивысший уровень механизации трудоемких процессов в растениеводстве и животноводстве;

наивысшую готовность всей сельскохозяйственной техники к началу каждого вида полевых работ;

наивысшую выработку и своевременное проведение полевых работ (по срокам);

оказание помощи другим хозяйствам в проведении полевых работ;

организацию качественного и  своевременного технического обслуживания, ремонта и хранения техники;

наилучшую готовность и техническую оснащенность ремонтных мастерских;

внедрение энергоресурсосберегающих технологий, экономию ресурсов и ГСМ;

учебу и аттестацию специалистов и механизаторов;

выделение, освоение средств на охрану труда;

своевременную выплату заработной платы работникам хозяйства.

Учредить 3 призовых места с вручением Почётной грамоты Администрации района.

6. По улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма среди хозяйств агропромышленного комплекса в 2014 году.

Победитель конкурса определяется на основании следующих показателей:

наличие коллективного договора;

отсутствие несчастных случаев с тяжелым и смертельным исходом;

затраты на охрану труда в расчете на одного работающего;

количество работающих, которым улучшены условия труда за отчетный период.

Показатели определяются в целом по хозяйству, предприятию, независимо от вида деятельности.

Учредить по району 3 призовых места с вручением Почётной грамоты Администрации района.

7. Среди специалистов по профессиям.

Победителем в трудовом соревновании признаётся специалист или руководитель производственного участка, обеспечивший наивысшие производственные показатели по своей отрасли, прошедший курсы повышения квалификации не ранее 2010 года и не допустивший случаев производственного травматизма по своей отрасли (участку).

Учредить по одному призовому месту по основным сельскохозяйственным специальностям с вручением Почётной грамоты Администрации района.

8. Среди личных подсобных хозяйств граждан.

Победителем признаётся глава личного подсобного хозяйства, сдавший наибольшее количество продукции животноводства (молоко, мясо).

Учредить три призовых места с вручением Почётной грамоты Администрации района.

9. Среди приёмщиков молока от населения.

Победителем признаётся приёмщик молока, реализовавший наибольшее количество молока.

Учредить одно призовое место с вручением Почётной грамоты Администрации района.

